STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 336
IM. JANKA BYTNARA ,RUDEGO”

w Warszawie,
ul. Matcuzynskiego 4

Warszawa



Statut uchwalono na podstawie: Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z2017r. poz. 59 ze zm.), Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
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Statut jest zgodny z Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ 20 listopada 1989 r. i ratyfikowang przez Polske 7 lipca 1991 r.
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1
Pelna nazwa to: Szkota Podstawowa nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego”
w Warszawie.
Nazwa Szkotly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach Szkoly moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Organem prowadzacym Szkol¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. W. Malcuzynskiego 4.
Adres Szkoty: ul. W. Matcuzynskiego 4, 02-793 Warszawa.

Szkota dziata na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz
niniejszego Statutu.

Szkota prowadzi klasy sportowe. Sposob rekrutacji zawarty jest w dokumencie
pt. ,,Kryteria rekrutacji uczniéw do klas sportowych o profilu pitki recznej”.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szkota ma
wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej oraz wizerunkiem Patrona
Szkoty.

Szkota obchodzi swoje §wigto w marcu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest jednostka budzetowa.



5. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne, wydatkowane zgodnie
ze statutowg dziatalnoscig placowki.

6. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i1 materialowej Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

7. Szkota nosi imi¢ Janka Bytnara ,,Rudego”. Ma sztandar i ceremoniat, ktéry
obejmuije:
1) hymn szkolny,
2) pozegnanie absolwentow Szkoty,
3) stroj galowy,
4) obchody $wieta Szkoty.



1.

ROZDZIAL 11
CELE i ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego, wewnatrzszkolnych aktow prawnych, w tym z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) stworzenia optymalnych warunkéw do realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;,

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

3) podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

4) zagwarantowania jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania Szkoty dotycza:

1) wprowadzania ucznidéw w Swiat wartosci, w tym: ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji;

2) wskazywania wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacniania poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

4) formowania u ucznidw poczucia godnosci wilasnej i szacunku dla godnosci
innych osob;

5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc
I przedsigbiorczos¢;

6) rozwijania umiejetnosci  logicznego  myslenia,  argumentowania
I wnioskowania,;

7) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazania ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowania takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ otaczajgcg rzeczywistosc,

10) wspierania ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

11) wspierania wszechstronnego rozwoju o0sobowego ucznia przez
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowania postawy otwarto$ci wobec Swiata i1 innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
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13) zachgcania do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

14) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

W zakresie realizacji celow i zadan Szkota miedzy innymi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przygotowujacych do podjecia
dalszej nauki;

rozwija szacunek do czlowieka, a takze do jego praw i obowigzkow;
ksztattuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postaw¢ szacunku dla
kultur innych narodow;

rozwija wrazliwo$¢ spoteczng | postawy prospoleczne, w ten sposob
przygotowujac do czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,;

ksztattuje postawe szacunku do przyrody oraz motywuje do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska;

zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych tym uczniom, ktorzy
pozostajg W Szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekunow) lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty, lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki — na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna);

zaopatruje uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz
materialy ¢wiczeniowe, zgodnie z harmonogramem okre$lonym
W obowigzujgcych przepisach.

§4

Cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oraz niniejszego statutu Szkota
realizuje miedzy innymi poprzez:

1)

2)

wdrazanie koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng
koncepcja pracy, uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe uczniow,
specyfike pracy Szkoty oraz jasno okreslone oczekiwania srodowiska
lokalnego;

b) koncepcja pracy Szkoty jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana;

organizacj¢ procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:

a) procesy edukacyjne w Szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy
rozZwojowi uczniow;

b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele edukacyjne i formutowane

7



3)

4)

5)

6)

7)

8)

wobec nich oczekiwania;

C) uczniowie sg informowani O postepach w nauce oraz odpowiednio
oceniani, co pomaga im uczyc¢ si¢ i planowac indywidualny rozwoj;

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg
ich w trudnych sytuacjach;

e) nauczyciele stosujg rozne metody pracy dostosowane do potrzeb
ucznia, grupy i oddziatu;

f) nauczyciele ksztaltuja u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie;

pomoc przy nabywaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowej:

a) uczniowie nabywaja wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okre§lone
w podstawie programowej i wykorzystujg je podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemows;

b) w Szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, oraz formutuje si¢
I wdraza wnioski z tych analiz;

Stwarzanie sytuacji, ktore zachgcajg kazdego ucznia do podejmowania

réznorodnych aktywnosci;

ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez

wdrazanie dziatanh wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do

potrzeb ucznidow i srodowiska lokalnego;

wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualne;

sytuacji:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,

b) zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne przeznaczone dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

C) =zajecia rewalidacyjne dla uczniow z  niepelnosprawnoscia,
odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego z nich;

wspolprace nauczycieli w planowaniu 1 realizowaniu procesow

edukacyjnych;

promowanie warto$ci edukacji.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, a takze z biblioteki,
swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i1 pomocy przedlekarskiej
spetniajacymi wymogi wskazane w odrgbnych przepisach, zespotu urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

W zwigzku z ogloszeniem stanu nadzwyczajnego w Szkole obowigzujg
procedury okreslone w osobnym zarzadzeniu dyrektora Szkoty.



1.

§5

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wedtug grafiku wywieszonego w pokojach
nauczycielskich;

2) zapewnienie opieki na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) przydzielenie opiekunow (w czasie wycieczek, zielonych i biatych szkoét)
zgodnie z przepisami;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej i zapewnienie opieki dzieciom
nieuczeszczajacym na zajecia religii (klasy I1-111 w §wietlicy, klasy IV-VIII
W czytelni) oraz czekajagcym na zajecia dodatkowe odbywajace si¢ po
zajeciach edukacyjnych (w czytelni);

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju pracy;

8) ksztalcenie komunikacyjne (m.in. systematyczne omawianie przepisow
ruchu drogowego);

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positkoéw w stolowce
szkolnej;

10) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dydaktyczno-
-wychowawczych rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu
I roznorodnosci zajeé;

11) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych tgczenia wymaga program;

12) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV;

13) rozwijanie wspoOtpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci, w
szczegblnosci przez udzielanie informacji/porad zgodnie z kompetencjami
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 przemoca;

14) wprowadzenie do uzytku Standardow ochrony matoletnich, umieszczonych
na stronie internetowej Szkoty.

W Szkole dziata Pelnomocnik ds. bezpieczenstwa.
Szczegotowe zapisy dotyczace bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty
zawieraja dokumenty:
1) System zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom w Szkole
Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie;
2) System bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych, biatych
I zielonych szkot.



4. Zasady zwalniania uczniow przez rodzicow (prawnych opiekunow):

1) Prosba o zwolnienie ucznia musi by¢ zapisana w dzienniczku ucznia,
oznaczona datg i czytelnym podpisem rodzica (prawnego opiekuna); nie
beda przyjmowane prosby napisane na pojedynczych kartkach.

2) Uczniowie nie beda zwalniani na podstawie rozmowy telefonicznej, czy
wiadomosci tekstowej (sms, e-mail).

3) Ucznidw zwalniajg z zaje¢ edukacyjnych w danym dniu wychowawcy
oddziatow.

4) Jezeli wychowawca oddzialu w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze
zwolni¢ z zaje¢ nauczyciel przedmiotu.

5) Jesli uczen ma sam uda¢ si¢ do domu niezbedne jest zalgczenie
o$wiadczenia  rodzicow  (prawnych  opiekunéw) 0  wzigciu
odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo dziecka.

6) Gdy rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili pisemnej zgody na
samodzielne wyjscie dziecka ze Szkoty, uczen oczekuje na rodzicow
(prawnych opiekunow) w klasie pod opieka nauczyciela zaje¢, z ktorych
uzyskal zwolnienie.

7) Uczniowie klas I-IIT zwalniani sg z zaje¢ tylko wtedy, kiedy zglosza si¢
rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby wskazane przez nich do
przejecia opieki nad dzieckiem.

5. Opuszczanie Szkoty przez ucznidow w czasie zajec:

1) Nauczyciel zwalniajagcy ucznia z zajg¢ dopisuje pod prosba rodzica
(prawnego opiekuna): zwalniam i sktada podpis, co stanowi podstawe do
otwarcia szatni przez pracownika obstugi.

2) Jezeli uczen nie ma zgody rodzica (prawnego opiekuna) na samodzielne
opuszczenie Szkoty, rodzic (prawny opiekun), lub osoba przez niego
upowazniona, powinien przyj$¢ do Szkoty osobiscie i przejaé opieke nad
dzieckiem.

6. Opuszczanie Szkoly przez uczniéw po zakonczeniu zajec:

1) Samodzielne wyjscie ucznia ze Szkoly po zakonczeniu zaje¢ w klasach
I-111 jest mozliwe, jesli rodzice (prawni opiekunowie) przekazali
wychowawcy Kklasy o$wiadczenie o wzigciu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu.

2) Jesli uczen nie ma zgody na samodzielny powrdt ze Szkoty, po ucznia
zglaszajg si¢ rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby upowaznione
do przejecia opieki nad dzieckiem;

3) Dzieci w wieku do 7 lat mogg korzysta¢ z drogi tylko pod opieka osoby,
ktora osiggneta wiek co najmniej 10 lat.
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4) W sytuacji, gdy wladza rodzicielska przystuguje w petni obojgu rodzicom
(prawnym opiekunom), oboje majg prawo upowazni¢ do odbioru dziecka ze
Szkoty osobe trzecig. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zastosowaé si¢ do
woli rodzica (prawnego opiekuna), ktory ma stosowne upowaznienie, bez
wzgledu na to, czy drugi z rodzicéw (prawnych opiekundéw) wyraza na to
zgode czy nie.

Procedury wezwania karetki pogotowia do Szkoty:

1) O wezwaniu karetki decyduje dyrektor.

2) Karetka pogotowia wzywana jest w sytuacji realnego zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia lub gdy uczen stanowi zagrozenie dla siebie lub dla innych
uczniow, lub pracownikow Szkotly. Uczen do momentu przyjazdu karetki
pozostaje pod opiekg nauczyciela, pedagoga lub pielggniarki.

3) Szkota powiadamia telefoniczne rodzicow (prawnych opiekunow) o stanie
dziecka i wzywa ich do Szkoty.

4) W obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) lekarz lub ratownik
podejmuje decyzje, czy zabiera dziecko do szpitala (rodzic / prawny opiekun
musi jecha¢ wraz z dzieckiem). W sytuacji, gdy rodzice (prawni
opiekunowie) nie zglosza si¢ do Szkoty, lekarz lub ratownik zabiera
dziecko do szpitala wraz z wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem
Szkoly. W szpitalu pracownik Szkoty czeka na przyjazd rodzicow
(prawnych opiekunow). Jesli rodzic (prawny opiekun) nie przyjedzie do
szpitala, pracownik Szkoty informuje o sytuacji policje.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) nie musza informowac¢ Szkoly o dalszych
procedurach w szpitalu.

§6

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udziclang przez pedagoga
szkolnego i instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej, w miare posiadanych
miejsc;

3) zapewnienie dozywiania w formie bezptatnych obiadow;

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczoweyj;

5) kierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

6) zapewnienie danych kontaktowych lokalnych instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ interwencja 1 pomocg w przypadku krzywdzenia dzieci,
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7)

m.in. policji, podmiotow leczniczych, czy sadu;

umieszczenie na stronie internetowe] Szkoty 1 tablicach ogloszen
informacji dla dzieci 1 mtodziezy dotyczacych mozliwosci uzyskania przez
nie pomocy w sytuacjach trudnych, w tym numery bezptatnych telefondéw
zaufania.
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1.

ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

§7
Organami Szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§8

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) przedktadaniec radzie pedagogicznej do zatwierdzania wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty,
kontrolowanie spelnienia obowigzku szkolnego przez uczniow
I prowadzenie ewidencji obowigzku szkolnego i nauki, przenoszenie
uczniéw do innych klas oraz podejmowanie decyzji o odroczeniu lub
przyspieszeniu realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, badZ jego realizacje poza Szkota;

3) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

4) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych;

5) powotywanie zespotdw i komisji stosownie do potrzeb;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez:
a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewngtrzne;j

1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakosci pracy Szkoty;
b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
13



7)

f)

9)

dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dzialalno$ci statutowej Szkoty;

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan przez organizowanie
szkolen 1 narad, motywowanie do doskonalenia 1 rozwoju
zawodowego;

obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zaje¢ 1 czynnosci
wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej Szkoty;

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego
I monitorowanie jego realizacji,

przedstawienie radzie pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego
do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

przedstawienie radzie pedagogicznej wynikéw 1 wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia kazdego roku;

nadzorowanie organizacji pracy Szkolty w zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

)

K)

1)

opracowania planéw pracy Szkoty;

opracowania arkusza organizacji Szkoty;

ustalania tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

opracowania planow finansowych Szkoty 1 przedstawiania ich do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

realizacji planu finansowego zgodnie z zatozeniami,

dziatalnosci administracyjno-gospodarczej Szkoty;

organizowania wyposazenia Szkoly w $rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny;

organizowania pracy $wietlicy, pracy biblioteki oraz sekretariatu
Szkoty;

przeprowadzania raz w roku kontroli w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, a po przeprowadzonej kontroli
okreslania kierunkoéw ich poprawy;

zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
zapewnienia bezpiecznych warunkéw podczas korzystania z obiektow
nalezacych do Szkoty oraz decydowania o kierunkach poprawy tych
warunkow;

zapewnienia uczniom mozliwosci pozostawiania czesci podrecznikow
1 przyboréw w pomieszczeniach szkolnych;

egzekwowania przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow
ustalonego porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;
okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

wspotdzialania ze szkolami wyZzszymi w organizacji praktyk
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8)

P)

)

pedagogicznych;

stwarzania warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

wspolpracy z pielegniarkg sprawujaca opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepniania imienia, nazwiska i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Wspoltpraca dyrektora z rada pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem
uczniowskim:

a)

b)

d)

e)

Przedstawianie  radzie pedagogicznej ogdlnych  wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

Sktadanie radzie pedagogicznej okresowego sprawozdania z realizacji
pracy Szkoty.

Dopuszczanie do uzytku w Szkole programu wychowania oraz
programu nauczania zakresu ksztatcenia ogolnego. Udzielanie radzie
rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty.

Przedstawianie radzie rodzicéw projektu planu finansowego Szkoty do
zaopiniowania.

Zasieganie opinii przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor:

1) Dyrektor Szkoty powotluje i odwotuje wicedyrektorow po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Szkote, rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
Dyrektor okresla dziatania wicedyrektorow w zakresie:

2)

a)

b)
c)

d)

wspotdziatania z  dyrektorem w  przygotowaniu  arkusza
organizacyjnego Szkoly, szkolnego zestawu programéw, przydziatu
czynnosci nauczycielom, planu szkolen rady pedagogicznej;
organizowania pracy dydaktycznej w klasach I-111 i IV=VIII;

sprawowania nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zajec
edukacyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych (wg planu);

dokonywania analizy wynikow nauczania na obserwowanych
zajeciach edukacyjnych;

realizacji zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli (wg planu);
wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole;
odpowiedzialnosci za dokumentacje klas I-111 i IV-VIII;
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h) odpowiedzialnosci za przebieg konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

1) sprawowania ogodlnego nadzoru i kierowania Szkota podczas
nicobecnosci dyrektora;

J) organizowania zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenia
ich ewidencji;

k) organizowania dyzuréw nauczycieli i prowadzenia nadzoru nad ich
wypelianiem;

I) odpowiedzialno$ci za opracowanie tygodniowego rozktadu zajec
edukacyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych;

m) nadzorowania organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

n) odpowiedzialnosci za organizowanie 1 przebieg uroczystosci
szkolnych;

0) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora Szkoty;

p) uzywania pieczeci na dokumentach szkolnych;

q) przejmowania w szczegdlnych sytuacjach obowigzkow stuzbowych
dyrektora Szkoly (jego zadan i kompetencji).

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli 1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W jej sktad wchodza
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga, z glosem doradczym, bra¢ udziat takze
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowanie na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty,
organu prowadzacego Szkol¢ Ilub co najmniej 1/3 czltonkéw rady
pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§10

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad Szkota przez organ pelnigcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatlu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 5. organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania Wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosOw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow
Szkoty.

§11

W Szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
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Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej

oraz dyrekcji Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych

pracy Szkoly, a w szczegolnosci tych dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania wltasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
1 rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami oraz
W porozumieniu z dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach odbywajacych si¢ podczas zebrania rodzicow
uczniow.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la m.in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow Szkoty,
organu prowadzacego Szkotg¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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1) uchwalanie, wporozumieniu z  radg  pedagogiczng,  programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
Szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow,
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami znajdujacymi si¢ na tym rachunku
s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.

§13

Organa Szkotly wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci Szkoty z poszanowaniem swoich kompetencji oraz
niezalezno$ci poprzez:

1) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu Szkoty;

2) informowanie o dziataniach podjetych przez dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organow Szkoty
niezgodnych z przepisami prawa i interesem Szkoty. W takim przypadku
w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem sporu. W przypadku braku satysfakcjonujacego ustalenia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu
Szkofe.

Sposoby rozwigzywania sporow:
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1)

2)

3)

4)

5)

Do rozwigzywania sporow i konfliktow dyrektor powotuje komisje

w sktadzie:

a) przewodniczacy organow Szkoty;

b) po dwdch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator/negocjator,
pedagog szkolny.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska
podczas trzech kolejnych posiedzen sprawe przekazuje si¢ do organu
prowadzacego Szkote.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych oséb.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktérym podpisujg si¢
wszyscy obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego komis;ji

I protokolanta; funkcji tych nie moga petnié¢ przewodniczacy organdéw
Szkoty.
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ROZDZIAL 1V

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE i PROMOWANIE UCZNIOW

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

§14

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére majg
wplyw na funkcjonowanie ucznia w Szkole 1 oddziatujg na Srodowisko
szkolne.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
I postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi W nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz udzielanie wskazdéwek
niezbednych do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznioéw i ich rodzicow (prawnych opickunow);
biezace ocenianie, $rodroczne klasyfikowanie, wedlug zasad, skali
i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

realizacje¢ przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania
ocen rocznych;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

wspieranie  rozwoju  psychicznego,  ksztaltowanie  dojrzalosci,
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych oraz umiejetnosci
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wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad sobg, w tym ksztatltowanie
wlasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat
zachowania ucznia oraz pomoc w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) przez wychowawce klasy o zasadach zachowania
I podstawowych wymaganiach wychowawczych;

2) biezace obserwowanie uczniéw, gromadzenie informacji o ich zachowaniu
I systematyczne przekazywanie tych informacji rodzicom (prawnym
opiekunom);

3) formutowanie srodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania
wedhlug zasad, skali i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie;

4) ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury
odwotania si¢ od oceny rocznej zachowania.

§15

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicoOw (prawnych opiekundow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie
I kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§16

Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie, zarowno dla ucznia, jak i jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Sposob uzasadniania ocen:

1) Nauczyciel ustnie na zajgciach edukacyjnych uzasadnia uczniowi ustalone
oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe.

2) Dodatkowo na prosbe¢ ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel
jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezace, Srodroczne,
roczne 1 koncowe w terminach uzgodnionych z uczniem lub rodzicem
(prawnym opiekunem).

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych 1 znanych uczniowi kryteridow (oczekiwan) wobec jego pracy,
wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawié,

C) W jaki sposob uczen ma poprawic¢ ocene,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego
rozwoju.

4) Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wezesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne
oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do biezacej informacji o ocenach
biezacych, wynikach i ocenach z wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw
wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja 1 ocenianiem
ucznia. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu podczas lekcji danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni
opiekunowie) majg wglad do sprawdzianow i prac pisemnych w czasie dni
otwartych, zebran i spotkan indywidualnych. Na prosbe ucznia lub rodzica
(prawnego opiekuna) uczen otrzymuje swoje prace kontrolne do obejrzenia w
domu. W przypadku niezwrdcenia pracy oddanej do domu, nast¢gpng prace
rodzice (prawni opickunowie) mogg otrzyma¢ do wgladu w Szkole.

Informacje dotyczace przebiegu 1 wynikow procesu nauczania sg poufne dla
0osOb postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow
pedagogicznych Szkoty oraz uczniéw tej samej klasy.
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Bedace w posiadaniu nauczycieli formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci
ocenione lub diagnozujace, takie jak: sprawdziany, prace klasowe, nagrania
Z danego roku szkolnego, zostang trwale zniszczone w dniu zakonczenia tego
roku szkolnego, czyli 31 sierpnia.

§17

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wynikajacych:

1)  z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1  kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem ze granicg.

§18

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego (w klasach nieprofilowanych
sportowo), zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w klasach profilowanych
sportowo nalezy bra¢ pod uwage szkolenie sportowe oraz reprezentowanie
Szkoty na zawodach sportowych.
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Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest
zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
Z zaje¢ podejmuje dyrektor Szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
Zwolniony.

§19

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
oraz ustaleniu — wedhug przyjetej skali — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjete;
skali, o ktérych mowa w §20 1 §24.

Oceny s$rodroczna i roczna wystawiane sg na podstawie systematycznie
wystawianych ocen biezacych.

Tryb wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:

1) Obowigzuje jednolity tryb wystawiania ocen $rodrocznych i rocznych.

2) Oceny wystawiane sg zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

3) Miesiac przed klasyfikacjg $roédroczng i klasyfikacja roczng nauczyciel
informuje ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng i za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus Synergia i/lub wychowawcy powiadamia
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rodzicow (prawnych opiekunow).

4) Co najmniej tydzien przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej uczniowie 1 ich rodzice (opiekunowie prawni) s3
poinformowani o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

5) Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

6) Poprawa odbywa¢ si¢ bedzie po wczesniejszym ustaleniu z nauczycielem
warunkéw 1 terminu poprawy oceny.

7) Niezgloszenie si¢ ucznia w ustalonym terminie poprawy powoduje
utrzymanie przewidywanej oceny.

8) Ostateczna ocena $rddroczna i roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ wyzsza niz przewidywana, ale nie moze by¢ obnizona.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku niemozno$ci wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne dyrektor powotuje
nauczycieli okreslonego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego i upowaznia
ich do wystawienia oceny. Ocena wystawiona przez zesp6t zostaje wpisana do
dziennika elektronicznego przez dyrektora Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

W Szkole odbywaja si¢ zajecia z przedmiotéw niecobowigzkowych (religia,
etyka), z ktorych wystawia si¢ oceny. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne
z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

§20

Ocenianie biezgce ucznia polega na jawnym i Systematycznym sprawdzaniu
stopnia opanowania materialu nauczania z danego przedmiotu. Oceny biezace
powinny uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci edukacyjne kazdego ucznia.
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Przedmiotem oceny osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych

zajec sa.

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia treSci zawartych w podstawie programoweyj;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych, jak
I nietypowych, wymagajacych twoérczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowos¢ do samodzielnego poszerzaniawiedzy;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) umiejetnos¢ przekazywania posiadanej wiedzy.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne oraz oceny biezace w Kl. IV-VIII
wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry —5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt. 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w pkt 6.

Skale ocen okreslong w pkt 3. rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo
dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajacej znakow ,,+7 1 ,,— w przypadku
wystawiania biezgcych ocen 1 klasyfikacyjnych ocen §rédrocznych.

Z uwagi na roznorodne kategorie ocen biezacych (sprawdziany, prace
dodatkowe) ocena wystawiona na koniec potrocza lub roku szkolnego nie musi
by¢ srednig arytmetyczng ocen biezagcych.

Na oceng¢ $rddroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wpltywu
ocena zachowania ucznia.

§21

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym
stopniom szkolnym:
1) Na oceng celujaca:
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a) opanowanie w pelnym zakresie przez ucznia wiedzy i nabycie
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla przedmiotu na
danym poziomie;

b) zgodne z wymaganiami rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy
nauczanymi treSciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek
ingerencji i pomocy nauczyciela;

C) samodzielne i sprawnie postugiwanie si¢ nabyta wiedzg w teorii
| praktyce oraz umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy
sposob;

d) samodzielne si¢ganie do roznorodnych zrodet informacji;

e) prezentowanie swoich umiej¢tnosci na forum klasy, szkoly i poza nia;

f) uczestnictwo w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych oraz
olimpiadach.

2) Na ocene bardzo dobrg:

a) wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego Ww momencie
wystawiania oceny) materialu programowego w obszarze wiadomosci
I umiejetnosci;

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i1 zwigzkow migdzy treSciami
programowymi, samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie
posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci
w sytuacjach nietypowych;

C) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologig.

3) Na ocene dobrg:

a) opanowanie wigkszo$ci materialu programowego (tresci logicznie
powiazane);

b) poprawne rozumienie uogélnien 1 zwigzkéw miedzy tresciami
programowymi oraz wyjasnienie zjawisk i umiejetna ich interpretacja
przy pomocy nauczyciela;

c) samodzielne stosowanie nabytej wiedzy w typowych sytuacjach
teoretycznych i praktycznych, w sytuacjach nietypowych — z pomoca
nauczyciela.

4) Na oceng dostateczna:

a) opanowany material ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko najwazniejszych
zwigzkow i powigzan logicznych migdzy tre§ciami;

b) poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy
I umiejetnosci W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych)
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z pomocg hauczyciela;

C) przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata

kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie btedy.
5) Na ocen¢ dopuszczajacy:

a) posiadanie koniecznych, niezbgdnych do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia, wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno
zestawianych bez rozumienia zwigzkow i uogolnien;

b) stabe rozumienie tresci programowych, odtwarzanie podstawowych
wiadomosci, brak umiejetnosci wyjasnienia zjawisk;

C) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, liczne bledy,
trudno$ci w formutowaniu mysli.

6) Na ocene niedostateczng:
Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan
edukacyjnych nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci
I umiejetnosci nie sg wystarczajgce, by moglt on kontynuowac nauke
na dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie wykorzystal mozliwosci
uzupetnienia wiedzy 1 umiejetnosci.

§22

1. Nauczyciel ocenia roznorodne formy aktywnosci ucznia:

1) prace klasowg — forma pisemna zapowiedziana co najmniej tydzien
wczesniej, obejmujaca duzg partie materiatu (np. kilka dziatow
programowych);

2) sprawdzian — forma pisemna zapowiedziana co najmniej tydzien
wczesniej, obejmujaca pewng parti¢ materiatu (np. dziat programowy);

3) kartkowke (zapowiedziana lub niezapowiedziana forma pisemna,
obejmujaca zagadnienia z trzech ostatnich godzin lekcyjnych);

4) odpowiedz na lekcji, — samodzielna praca ucznia, praca w grupach, udziat
w projektach i inne.

2. Prace pisemne oceniane b¢dg w nastepujacej skali:

1) 100% punktoéw za zadania obowigzkowe ocena celujaca

2) 91% - 99% ocena bardzo dobra
3) 75% - 90% ocena dobra

4) 51% - 74% ocena dostateczna

5 31%- 50% ocena dopuszczajaca
6) ponizej 30% ocena niedostateczna

3. Aktywnos$¢ ucznia podczas lekcji nauczyciel danego przedmiotu moze
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nagradza¢ plusami, a brak przygotowania do lekcji moze ocenia¢ minusami.
Liczba plusow 1 minusoOw przektada si¢ na oceng zgodnie ze specyfika
przedmiotu.

Nauczyciele oceniaja ucznia za rdéznorodne formy aktywnos$ci, ktore
sprawdzajg jego wiedze, umiejetnosci I postepy w nauce. Ocenie z przedmiotu
nie podlega brak podrecznikow, zeszytu. Minimalna liczba stopni zalezy od
tygodniowego wymiaru godzin danego przedmiotu. Ustala si¢ nastepujace
liczby ocen czastkowych w semestrze:

1) trzy oceny przy 1 i 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo;

2) cztery oceny przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo;

3) pie¢ ocen przy 4 i wigcej godzinach lekcyjnych tygodniowo.

Podczas oceniania stopnia opanowania materiatu nauczania z poszczegolnych

przedmiotoOw nauczyciele powinni przestrzega¢ nastgpujacych ustalen:

1) Uczen moze pisaé¢ tylko jedng prace sprawdzajaca (sprawdzian/praca
klasowa) w ciggu dnia.

2) Uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace sprawdzajace w tygodniu.

3) Uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie kartkowki w ciggu dnia.

4) Nauczyciele zapowiadajg pisemne prace sprawdzajgce przynajmniej
tydzien przed ich terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku.

5) Poprawione i ocenione sprawdziany uczniowie otrzymujg w ciggu dwoch
tygodni od daty ich przeprowadzenia.

6) Uczen, ktory uzyska oceng niedostateczng z pracy klasowej/sprawdzianu,
ma prawo poprawic ja w terminie 1 w formie ustalonej przez nauczyciela,
ale nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od terminu oddania pracy przez
nauczyciela. Poprawa nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymal ocene
niedostateczng za niesamodzielng prace.

7) Uczen, ktory z powodu nieobecnosci (usprawiedliwionej) w Szkole nie
przystapi do pisemnego sprawdzianu wiadomosci, ma prawo 1 obowigzek
przystapi¢ do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub
zaliczy¢ ja w inny sposob, ustalony przez nauczyciela, w ciggu dwoch
najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetienie
brakow (powyzsze warunki nie dotyczg kartkowek).

8) Nauczyciele nie wstawiajg ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadzaja
prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkdwek bezposrednio po calodzienne]
(do godz.18:00) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

Nauczyciele powinni systematycznie informowaé ucznidow o uzyskanych
ocenach biezagcych, wpisujac oceny do dziennika lekcyjnego.
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10.

Nauczyciele powinni systematycznie informowa¢ rodzicow (prawnych

opiekundow) 0 ocenach uczniéw:

1) indywidualnie — podczas spotkan i dni otwartych;

2) wpisujagc notatke 0 postepach w nauce lub ich braku w dzienniku
elektronicznym, dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
Klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewddzkim
I ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
najwyzsza ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza oceng¢ klasyfikacyjna.
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§23

1. Ocenianie uczniow klas I-111:

1) Rodzaje ocen:

a) ocena biezgca informuje ucznia o jego postepach i zachowaniu,
wyraznie wskazuje osiggniecia 1 to, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

b) ocena podsumowujgca: $rdodroczna i roczna, t0 Ocena opisowa
informujaca o osiggnigciach ucznia.

2) Ocenianie biezace: W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego,
co poprawnie wykonat, co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki, co
powinien poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac. Przy
ocenianiu biezagcym w klasach I-111 stosuje sig:

a) ocenianie obrazkowe: wspaniale, bardzo dobrze, tadnie, postaraj sig,
pracuj wigcej;

b) ocenianie literowe: W, A, B, C, D okreslajagce odpowiednio poziom
wykonywanej pracy jako: wspaniaty, wysoki, $redni, zadowalajacy
lub niski.

3) Ocena $rodroczna i roczna:

a) rok szkolny sktada si¢ z dwoch poiroczy;

b) rodzice (prawni opiekunowie) po kazdym poétroczu otrzymuja oceng
opisOw3.

4) Ocena opisowa roczna sporzadzana jest na podstawie ocen,
Z uwzglednieniem indywidualizacji nauczania oraz dostosowan dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5) Oceng opisowa $rodroczng wychowawca przedstawia rodzicom (prawnym
opiekunom) i przechowuje w swojej dokumentacji.

6) Ocena opisowa zawiera najbardziej istotne informacje dotyczace:

a) rozwoju spoteczno-emocjonalnego ucznia (ocena zachowania):
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych, aktywnos¢, prace
w zespole, kulture osobista, radzenie sobie z emocjami;

b) edukacji polonistycznej: wypowiadanie sig, czytanie, pisanie;

c) edukacji matematycznej: liczenie, rozwigzywanie zadan tekstowych

d) edukacji przyrodniczej: obserwacje, wiadomosci i umiej¢tnosci
praktyczne;

e) umiejgtnoscei artystycznych i ruchowych;

f) jezyka angielskiego;

g) zaje¢ komputerowych.

2. Uczniowie klas I-111 otrzymujg promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
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Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 0siggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiggnigciu
opinii  wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1.

§24

Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng i srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
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W klasach I-I11 ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Tryb wystawiania oceny zachowania:

1)

2)

Na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania sktada sie:

a) samoocena ucznia,

b) opinie nauczycieli uczacych ucznia,

C) opinie nauczycieli swietlicy (k1. I-111).

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

Zasady ustalania oceny zachowania:

1)
2)

3)

4)

5)

Wychowawca analizuje informacje i uwagi wpisywane przez nauczycieli.

Zespot klasowy nauczycieli, na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng

srodroczng 1 roczng, wypetnia formularz oceniania dla poszczegdlnych

Klas.

Wychowawca informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow)

0 przewidywanej ocenie zachowania w terminach zgodnych z pkt. 2 zasad

wystawiania oceny.

Warunki podwyzszenia oceny zachowania:

a) spisanie kontraktu mig¢dzy uczniem a wychowawcg w obecnos$ci
jednego z rodzicow (opiekundéw prawnych) i pedagoga szkolnego;

b) niewypelnienie warunkow kontraktu jest jednoznaczne z utrzymaniem
przewidywanej oceny zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena zachowania

jest ostateczna.

Podstawa oceny zachowania. Uczen:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

jest grzeczny i taktowny w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi
pracownikami Szkoty,

dba o kultur¢ wypowiedzi (nie uzywa wulgaryzmow),

nie jest ztosliwy, brutalny i arogancki,

reaguje na krzywde,

nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych,

nie stosuje przemocy wobec innych,

szanuje mienie szkolne 1 troszczy si¢ o estetyke pomieszczen,
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10.

11.

10) dba o higien¢ osobistg, estetyke wygladu, zmienia obuwie w okresie
jesienno-zimowym,

11) nie ulega natogom,

12) jest obecny na zajeciach lekcyjnych, systematycznie przygotowuje sie do
lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

13) nie spdznia si¢ na lekcje,

14) odpowiedzialnie wypetlnia powierzone i przyjete obowiazki, funkcje
| zadania,

15) z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji Szkoty,

16) przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty, stosuje si¢ do uchwat
rady pedagogicznej 1 zarzadzen dyrektora Szkoty.

Wzorowg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:

1) bez zarzutu spetnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;
2) cechuje go wysoka kultura osobista;

3) dba o pigkno mowy ojczystej;

4) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) potrafi organizowac prace w zespole i z zespotem;

6) godnie reprezentuje Szkote, dba o jej honor i tradycje.

Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia wszystkie obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoty;

2) jest kulturalny i kolezenski, dba o pigkno mowy ojczystej;

3) wykazuje inicjatywe i gotowos¢ do prac na rzecz spotecznosci szkolnej;
4) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

5) reprezentuje Szkote, dba o jej honor i tradycje.

Dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia obowiazki ucznia zawarte w Statucie Szkoly, a jego kultura
osobista i stownictwo, ktorym si¢ postuguje, nie budzg zastrzezen;

2) wilacza si¢ W zycie klasy i Szkoty;

3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego.

Poprawng oceng¢ otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze spelnia obowigzki ucznia zawarte w Statucie Szkoly, a jego
kultura osobista 1 stownictwo, ktorym si¢ postuguje, czasami budza
zastrzezenia;

2) nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy i Szkoty;

3) zazwyczaj przestrzega podstawowych norm wspoélzycia spotecznego;

4) podejmowane wobec niego srodki wychowawcze przynoszg rezultaty.
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12. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

13.

14,

1)
2)
3)
4)
5)

uchybia obowigzkom ucznia zawartym w Statucie Szkoty;

jego kultura osobista 1 uzywane stownictwo budzg zastrzezenia;

nie uczestniczy aktywnie w zyciu klasy 1 Szkoty;

SW0ja postawg zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

podejmowane wobec niego $rodki wychowawcze nie zawsze przynosza
oczekiwane rezultaty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

nie spelnia wymagan zawartych w podstawie oceny;

ma nieobecnosci nieusprawiedliwione (powyzej 6 godz.) i ktory czesto si¢
spdznia (powyzej 10 spoznien);

jego kultura osobista budzi zastrzezenia;

wobec pracownikow Szkoty, kolegow oraz innych osob prezentuje postawe
arogancka (podczas lekcji, w czasie przerw, na korytarzu, w bibliotece,
w stotowce szkolnej) 1 utrudnia prowadzenie zaje¢;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

stosuje przemoc wobec innych;

niszczy mienie Szkoty;

ulega natogom;

popada w konflikt z prawem (kradziez, wymuszenia, pobicia).

Uczniowi mozna obnizy¢ przewidywang ocen¢ zachowania, jezeli drastycznie
naruszy obowigzki zawarte w Statucie Szkoty. Informacje o tym fakcie nalezy
przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom).

§25

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach  edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia, ktory nie byl klasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego rodzicow (prawnych
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy (na podstawie

odrebnych przepisow) indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots.

Egzamin Klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej

z wyjatkiem takich przedmiotow, jak: plastyka, muzyka, zajecia

techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka i wychowanie

fizyczne. Egzamin z tych przedmiotoéw ma przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty po

uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi), jednak

nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

Z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie

uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje

jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikujacego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) zadania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjeg,

e) pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o odpowiedziach ustnych.

Uczef, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje
promocji i powtarza klasg.
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12) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze

obserwatorow, rodzice (opiekunowie prawni).

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy

z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin z tych

przedmiotow ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia

0 tresciach nauczania i wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ pozytywna.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia

zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, po

uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

Szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

Z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje

jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt

zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) zadania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje,

e) pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

W dodatkowym terminie, okres§lonym przez dyrektora Szkoty.
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9) Uczen, ktory nie zdat rocznego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

10) Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze t¢
obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i sg 1 s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Zasady udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych lub zachowania:

1) Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczacg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dotyczaca zastrzezen wobec oceny
rocznej na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia,
W terminie i miejscu wspolnie ustalonym.

2) Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo do
uzasadnienia oceny uzyskanej z egzaminu klasyfikacyjnego
I poprawkowego.

3) Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren Szkoty.

§26

Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
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10.

Szkoty powotuje komisje.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczna
ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosoéw. Jezeli
liczba glosow jest rowna, decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog/psycholog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa W ust.7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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11.

12.

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajgce, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komis;ji,
termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

§27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji i ewentualnej
modyfikacji. Zmian moze dokona¢ rada pedagogiczna na wniosek zespotu
przedmiotowego lub klasowego.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie jest zatwierdzane przez rade pedagogiczng i staje

si¢  dokumentem  obowigzujacym 1 podlegajacym = nadzorowi
pedagogicznemu.

§28

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin przeprowadzany jest w formie okreSlonej przepisami Ustawy
0 systemie oSwiaty.
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ROZDZIAL. V
UCZNIOWIE

§29

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci;

4) swobody wyrazania mysli I przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonego sposobu kontroli postepow
W nauce,

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych
oraz zbiordw 1r6znych zrédet informacji dostepnych w bibliotece szkolnej;

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) uzyskiwania informacji zwrotnej dotyczacej swoich mocnych i stabych stron
1 ustalenia dalszych kierunkéw pracy.

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych. Zasady wypozyczania
podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zasady udostepniania materiatow ¢wiczeniowych zawarte sg
w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Uczniowie maja prawo organizowaé imprezy klasowe i Szkolne, poprzez
dziatalno$¢ samorzagdowa i pod opiekg wychowawcy.

Uczen, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzglgdu na stan zdrowia ma prawo do
nauczania indywidualnego w domu.
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Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow,
zarowno gdy jest zagrozony oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku, gdy
wyrazi ch¢é¢ ugruntowania 1 poszerzenia swoich wiadomos$ci 1 rozwoju
zainteresowan.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka, ktore zostato przyjete do
Szkoty, dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku szkolnego poza Szkots. Szczegdty okresla Art. 37
Prawa oswiatowego (Dz.U. 2017 poz. 59).

§30

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

2) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora i nauczycieli, a takze innych
pracownikow Szkoty;

3) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych 0sob;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci,

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

6) dbac o dobro Szkoty oraz tad i1 porzadek w Szkole;

7) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajgce
z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty zgodnie z wymaganiami
nauczyciela przedmiotu;

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, sale
do zaj¢¢ wychowania fizycznego).

Uczen nieuczgszczajacy na lekcje religii/etyki, a przebywajacy w czasie tych
lekcji na terenie Szkoty, ma zapewniong opieke nauczyciela.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty $rodkow i1 przedmiotow
zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas
I innych pomieszczen.
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10.

11.

12.

13.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczeniu zajec.

Kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.

Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu Szkoty.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wyltacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica (opiekuna prawnego).

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka jako
podstawowego dokumentu umozliwiajagcego kontakt Szkoty z rodzicami
(prawnymi opiekunami). Wszystkie zwolnienia powinny by¢ odnotowane
w dzienniczku.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyj$ciu do Szkoty, nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od powrotu badz na
najblizszym zebraniu. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno mie¢ forme
pisemna.

Uczen ma obowigzek wylgcza¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia
elektroniczne na czas pobytu w Szkole i w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
Szkote poza jej terenem. Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wytacznie za
zgoda nauczyciela (w naglych przypadkach lub jako pomocy dydaktycznej
podczas zajec) 1 w jego obecnosci.

Zasady zachowania si¢ ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych:

1) Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przed klasg i czekajg na
nauczyciela.

2) Uczniowi nie wolno zaktocaé przebiegu lekcji.

3) Od ucznia wymaga si¢ zachowania kultury osobistej podczas lekcji.

4) Na tawce ucznia powinny znajdowaé si¢ wylacznie rzeczy niezbedne do
prowadzonej aktualnie lekcji.

5) Uczniowie zobowigzani sg do pozostawienia po sobie porzadku w sali
lekcyjneyj.

6) W pracowniach przedmiotowych uczniowie dodatkowo stosujg si¢ do
przepisow zawartych w odrebnych regulaminach.

Zachowanie si¢ uczniow wobec nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.
Uczen powinien:
1) stosowac sie¢ do polecen wszystkich pracownikéw Szkoty;
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1.

2) zachowywaé¢ sie¢ uprzejme w  stosunku do  pracownikow

Szkoty, a w szczego6lnosci:

a) przestrzega¢ kultury jezyka,

b) uzywac zwrotéw grzecznosciowych,

C) szanowacé prace innych,

d) wykazywac¢ si¢ postawa tolerancji wobec innych,

e) szanowaé godnos¢ innych,

f) powiadamia¢ pracownikow Szkoly o zagrozeniach bezpieczenstwa na
jej terenie.

§31

Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)
2)

3)

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze
reprezentacji;

imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca
oddziatu lub rada pedagogiczna.

Stroj galowy to:

1)
2)

dla dziewczat — ciemna spodnica i biata bluzka,
dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

Ubidr codzienny ucznia powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ubranie powinno by¢ czyste;

bluzka/koszula zakrywajaca brzuch;

bluzka/sukienka bez gl¢bokiego dekoltu;

spodnica nie krotsza niz do potowy uda (10 cm nad kolano);

krotkie spodnie, nie powinny by¢ krétsze niz do potowy uda;

bizuteria: ze wzgledow bezpieczenstwa mozna miec tylko krétkie kolczyki
(niewystajace poza ucho).
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§32

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia 1 godne
reprezentowanie Szkolty na zewnatrz uczen moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli,
list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow),
dyplom uznania,

nagrode¢ rzeczowa,

nagrode¢ finansowg (w formie stypendium naukowego),
$wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem.

Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Wychowawca oddziatu lub dyrektor po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.

Tryb ztozenia zastrzezen dotyczacych przyznanej nagrody:

1)

2)

3)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do zlozenia
zastrzezen dotyczacych przyznanej nagrody do dyrektora Szkoty w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia zastrzezen.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§33

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty uczen moze zostaé ukarany:

1)
2)
3)
4)

pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;

upomnieniem lub nagang dyrektora Szkoty;

pozbawieniem petnionych w Szkole funkcji;

obnizeniem oceny zachowania do nagannej, wlacznie z przeniesieniem do
réwnoleglej klasy.
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Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie

ucznia wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie *tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: wymuszanie, zastraszanie,
kradzieze.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu. Kary nie
moga by¢ stosowane W sposdb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw).

Od natozonej przez wychowawce kary przystuguje odwotanie do dyrektora
Szkoty. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (prawny opiekun) w terminie 7 dni od
uzyskanej informacji.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

W przypadku kary natozonej przez dyrektora Szkoty rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje prawo do ponownego rozpatrzenia sprawy w terminie
7 dni. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty nie przystuguje odwotanie.
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10.

Szkota podejmuje dziatania interwencyjne, gdy uczen:

1) przychodzi do Szkoty pod wptywem srodkéw odurzajacych,
2) rozpowszechnia $rodki odurzajace,

3) zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu innych,
4) popetnia kradziez na terenie Szkoty.

Schemat postepowania interwencyjnego:
1) rozmowa interwencyjna z uczniem,

2) natychmiastowe wezwanie rodzicéw (prawnych opiekunow),
3) powiadomienie policji.

§34

Propozycje zmian do praw i obowigzkdéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele,
rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zarOwno
uczniowie, jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL V1

RODZICE — PRAWA, OBOWIAZKI, FORMY WSPOLPRACY

§35

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie
I w Szkole;

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce, jak 1 przyczyn trudnosci,

wyrazania opinii 1 przekazywania jej organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny;

kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy (jesli s zatrudnieni);
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty 1 poszczegolnych nauczycieli
do dyrektora Szkoty oraz kuratora os$wiaty, bezposrednio Iub za
posrednictwem swych reprezentantow;

odwolywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej
I poszczegolnych nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac szczegotowe i biezace informacje
na temat dziecka, jego zachowania, postgpow i trudnosci w nauce poprzez
kontakt z wychowawca oddziatu, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
psychologiem, dyrektorem Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga kontaktowaé si¢ ze Szkota poprzez
dziennik elektroniczny, zebrania klasowe (co najmniej dwa w potroczu),
spotkania indywidualne, w terminie ustalonym z nauczycielem, na ustne,
pisemne lub telefoniczne wezwanie w celu rozwigzania konkretnego problemu.
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5. W pierwszym miesigcu nauki wychowawcy oddzialow informuja rodzicow
(prawnych  opiekunéw) o zadaniach dydaktycznych, opiekunczo-
wychowawczych Szkoty oraz zapoznajg ich z Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkotly, Statutem, w tym ocenianiem wewnatrzszkolnym
uczniow I programami nauczania.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) oraz osoby postronne nie wchodza na teren
szkoly z wyjatkiem realizowanych zgodnie z planem przedsiewzig¢, np. spotkan
z rodzicami, uroczystosci szkolnych, rekrutacji, innych planowanych imprez
wynikajacych z funkcjonowania Szkoty.

§36

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka
nalezy:

1) dopetienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych;

4) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w Szkole (zapisy
w zeszycie korespondenciji);

5) dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zajge¢ szklonych (zwolnienie
zapisane w zeszycie korespondencji uczen pokazuje wychowawcy przed
godzing zwolnienia w tym samym dniu lub wczesniej);

6) odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie Szkoty zgodnie
Z zyczeniem  rodzicow  (prawnych  opiekundéw), w  godzinach
funkcjonowania placowki.

2. W przypadku gdy rodzic (opiekun prawny) wyrazi wolg pisemnego
usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do zaj¢é, uczen powinien pokazac
usprawiedliwienie przed zaj¢ciami lub na poczatku danych zaje¢ edukacyjnych.
Usprawiedliwienia przedtozone po tym terminie nie bedg honorowane.
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§37

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do:

1)
2)
3)

4)

znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w klasie i Szkole;

znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskania systematycznej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego postepoéw w nauce i zachowaniu;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci.

Nauczyciel uczestniczy w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami)
podczas obowigzkowych zebran oraz dni otwartych. Spotkania indywidualne
z rodzicami sa mozliwe po wczesniejszym umoOwieniu terminu spotkania
w godzinach pracy nauczyciela na terenie Szkoty, jezeli nie zaktocajg
wykonywania przez niego pozostatych obowigzkow stuzbowych.
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1.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§38

W Szkole funkcjonuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oparty

na:
1)

2)

3)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci;

udzielaniu pomocy uczniom przez nauczycieli, wychowawcow oddziatow
oraz specjalistow;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniéw I nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)

4)

zajecia rozwijajace uzdolnienia,

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne i inne
zajecia o charakterze terapeutycznym;

porady i konsultacje.

Obowigzki wychowawcy oddziatu w ramach realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

Informowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie zajec.
Informowanie pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw) o0 ustalonych dla
ucznia formach, wymiarze godzin oraz okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Planowanie i  koordynowanie udzielanej  uczniowi  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Podczas planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspolpracowanie  z  rodzicami  (opiekunami  prawnymi) ucznia,
w zalezno$ci od potrzeb takze z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz z Poradnig psychologiczno-
-pedagogiczna.

4. Uczniom majagcym trudnosci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane
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Z wezesniejszym ksztatceniem za granica Szkota udziela wsparcia poprzez
dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do ich potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych. Szkota podejmuje wspolprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom (prawnym opiekunom).

Wspotdziatanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

przybiera nast¢pujace formy:

1) Kierowanie ucznidw majacych trudno$ci w nauce na badania
specjalistyczne, poprzez przekazanie informacji rodzicom (prawnym
opiekunom).

2) Kierowanie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne, poprzez przekazanie informacji rodzicom (prawnym
opiekunom).

3) Udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o placéwkach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4) Informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznidéw 0 szkoleniach
prowadzonych przez pracownikow placowek wspomagajacych opieke
I wychowanie.

5) Uczestnictwo pedagoga w spotkaniach organizowanych w poradniach
I innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

6) Konsultacje pedagoga, nauczycieli 1 wychowawcow oddziatow
W sprawach ucznidw z pracownikami poradni 1 innych instytucji
wychowawczych i sprawujacych opieke.

Zasady postepowania policji z nieletnimi sprawcami czynow karalnych
regulowane sg przez aktualne przepisy prawne.

Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunow) i policji w sytuacjach kryzysowych,
w szczegolnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywaja Srodkow odurzajacych badz je
posiadajg lub rozprowadzajg.

W ramach wspolpracy policji ze Szkolg podejmowane sg nastepujace czynnosci:

1) Informowanie policji o zdarzeniach na terenie Szkoty majacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow,
oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

2) Udzielanie przez policje pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podloze przestepcza problemdéw, ktore zaistniaty
z udziatem nieletnich.

3) Zapraszanie policji do przeprowadzenia rozmow wychowawczych
Z uczniem sprawiajgcym problemy.

Wspdlpraca ze Strazg miejska ma na celu:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjne na temat istniejacych zagrozen oraz
skutkéw zachowan ryzykownych;

2) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej polegajacej na przeprowadzaniu
rozmow wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy.

3) zapraszanie straznika miejskiego do przeprowadzenia rozmoéw
wychowawczych z uczniem sprawiajgcym problemy.

Wspolprace z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi prowadzi szkolny

pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielajag pomocy W:

1) przeprowadzeniu wywiadoéw Srodowiskowych,

2) wymianie informacji na temat uczniow,

3) wymianie danych dotyczacych uczniow 1 ich  $rodowiska,
a W szczegdlnosci dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji
bytowej rodziny, sposobu spg¢dzania czasu wolnego, kontaktow
srodowiskowych ucznia, stosunku do niego rodzicéw (prawnych
opiekundow), podejmowanych oddzialywan wychowawczych.

Wspotprace z instytucjami opieki spotecznej (OPS, MOPS) prowadzi szkolny
pedagog. W jej ramach pracownicy opieki spotecznej i pedagog udzielaja sobie
nawzajem pomocy w:

1) wymianie informacji na temat uczniows;

2) wymianie danych dotyczacych uczniow 1 ich  Srodowiska,
a W szczegdlnosci dotyczacych warunkow wychowawczych, sytuacji
bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktow
srodowiskowych ucznia, stosunku do niego rodzicéw (prawnych
opiekunow), podejmowanych oddziatywan wychowawczych, zachowania
uczniéw w Szkole.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39

W Szkole funkcjonujg nastepujagce stanowiska pracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczyciel (w tym: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspétorganizujacy),
kierownik gospodarczy,

specjalista do spraw pracowniczych,

sekretarz szkoty,

specjalista BHP,

dozorca szkolny,

konserwator,

opiekun dzieci 1 mitodziezy (przy przejSciu przez jezdnie¢ w drodze
do i ze Szkoty),

pracownik obstugi — sprzataczka, wozna.

§40

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe, klasowe lub inne zespoty
zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

4)

wybOr zestawu programow nauczania oraz ich modyfikacj¢ w miare
potrzeb;

uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tresci
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczniow;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

7) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  Szkole  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych program6w nauczania.

§41

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

Nauczyciel uczestniczy w spotkaniach z rodzicami podczas obowigzkowych
zebran, dni otwartych i w miarg potrzeb indywidualnie.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow;

3) ksztalcenia 1 wychowania wuczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbania o ksztalcenie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich  zdolnosci
| zainteresowan;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego ich
traktowania;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia zawodowego i podnoszenia poziomu swoich kwalifikacji;

9) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej i spotkaniach
Z rodzicami;

10) realizacji zaje¢ w ramach zadan statutowych Szkoly uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

11) dokonywania ewaluacji swojej pracy w celu podwyzszenia jakoSci pracy
Szkoty;

12) udzielania informacji zwrotnych dotyczacych mocnych i stabych stron
ucznia oraz ustalen zwigzanych z dalszym kierunkiem pracy;

13) dbania o0 pomoce naukowe i sprzet szkolny.
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4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci nauczyciela lub obowigzkom (zgodnie z Kartag Nauczyciela, rozdz.

10).

5. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie
elektronicznej (Librus).

W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ tygodniowy plan zajeé
edukacyjnych, obecnosci uczniow na tych zajeciach oraz wpisuje si¢
tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez uczniow
Z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania.

Wychowawcy klas |-l sporzadzaja opisowe oceny roczne i oceny
zachowania z wykorzystaniem programu komputerowego Librus
I dolaczajg do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do
arkusza ocen.

Nauczyciele  Szkoly prowadza dzienniki zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktoére nie sg
wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w
swietlicy 1 dziennika zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dzialalnoS$ci
wychowawczej i opiekuncze;j.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania
albo uczestnictwa w indywidualnych zajeciach  rewalidacyjno-
wychowawczych nauczyciele Szkoly prowadza odrgbnie dla kazdego
ucznia odpowiednio: dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik
indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dziennik zaje¢ w $wietlicy. W dzienniku
dokumentuja zajecia prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisujg plan pracy $wietlicy na dany rok
szkolny, imiona 1 nazwiska ucznidw korzystajacych ze swietlicy oraz klase,
do ktérej uczeszczaja, a takze tematy przeprowadzonych zajec.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel Swietlicy potwierdza podpisem.

§42

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca
oddziatu.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
oddzialu w miar¢ mozliwosci powinien opickowac¢ si¢ danym oddzialem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb 1 warunkow Srodowiskowych
Szkoty.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktoéw w zespole
oraz migdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca oddziatu, realizujac zadania, o ktérych mowa w ust. 4.:

1) otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swych
wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i tych z roéznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

a) rozpoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci;

b) wspodlpracy w zakresie dziatan wychowawczych;

c) wilaczania rodzicow (prawnych opiekunéw) w sprawy zycia klasy
I Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien
ucznidw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty,
zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje zgodne z kalendarzem danego roku szkolnego zebrania
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rodzicow (prawnymi opiekunami), informujac ich o postepach w nauce
I 0 zachowaniu ucznia;

7) miesigc przed koncem poélrocza (roku szkolnego) zobowigzuje si¢ do
pisemnego zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o grozacej
uczniowi ocenie negatywnej z przedmiotu;

8) tydzien przed rocznym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej zobowiazuje si¢
do poinformowania ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Szkoly oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

§43

W Szkole dziata zespot wychowawczy powotany przez dyrektora Szkoty. Praca
tego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest pedagog szkolny.

Cele i1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej Szkoty we wspotpracy z zespotem
ds. badania wybranych obszaréw pracy Szkoty;

2) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przygotowanie materiatow do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca;

4) opracowanie i realizacj¢ szczegdtowych warunkow i sposoboéw oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych dotyczacych catej Szkotly
I poszczegolnych uczniow.

§44

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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2)

3)

mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron.
Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia:

a)
b)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

K)

analizowanie dokumentow;

konsultacje z wychowawcami oddzialéw, rodzicami (prawnymi
opiekunami), nauczycielami, specjalistami i instytucjami pracujacymi
z uczniem (OPS, kurator itp.);

przygotowanie ankiety diagnozujacej potrzeby edukacyjne uczniow —
dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow), nauczycieli,
obserwacja uczniow w grupie rowiesniczej;

przeprowadzenie  wywiadu z  wychowawcami  oddziatow
I nauczycielami nt. uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, z ktorymi
pracuja;

przeprowadzenie analizy potrzeb uczniow w zakresie organizacji zajec
wyrownawczych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia;

przygotowanie caloSciowej analizy potrzeb edukacyjnych uczniow
| przedstawienie jej dyrektorowi Szkoty;

analizowanie badan przesiewowych;

konsultacje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wsparcie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

stosowanie sytemu motywujacego w pracy z uczniem.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:
a) rozpoznanie sytuacji wychowawczej:

— rozmowy/konsultacje z wychowawcami oddziatow, rodzicami

(prawnymi opiekunami), nauczycielami 1 specjalistami pracujacymi
w Szkole;

— obserwacja uczniow;
— analiza struktury grupy pod katem poprawy relacji rowiesniczych;
— przygotowanie  iopracowanie  ankiet badajacych  sytuacje

wychowawczag w Szkole;

— analiza dokumentoéw szkolnych — frekwencja.

b) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w diagnozowaniu

| rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wspieraniu

rozZwoju ucznioéws;

C) Ocena stanu bezpieczenstwa w Szkole;
d) rozpoznawanie potrzeb uczniow w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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4)

5)

6)

Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

a) udziat w pracach zespolow do spraw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej (dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego);

b) organizowanie zaj¢¢ psychoedukacyjnych;

C) Wwspolpraca z osobami/instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty;

d) organizowanie indywidualnych zaje¢ z uczniem;

e) wspdlpraca z  instytucjami/osobami  wspierajacymi  rozwoj
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

f) gromadzenie I upowszechnianie informacji  dotyczacych oferty
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

g) Wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi  zajecia  rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia — analiza indywidualnych przypadkow;

h) udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom,
wychowawcom $wietlicy;

1) Organizacja pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniéw (wyprawka
szkolna, stypendia, dofinansowanie do obiadow i wycieczek).

Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki wuzaleznien 1 innych

problemoéw dzieci 1 mlodziezy:

a) rozpoznanie (diagnoza) potrzeb z zakresu profilaktyki uzaleznien
I innych probleméw dzieci i mtodziezy;

b) prowadzenie warsztatow profilaktycznych;

C) gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych problemow dzieci mtodziezy;

d) wspotpraca z osobami/instytucjami wspierajagcymi dzialania Szkoty
w zakresie profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

e) prowadzenie konsultacji, porad dla rodzicéw (prawnych opiekunow),
uczniéw, nauczycieli z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy;

f) opracowanie I upowszechnienie informacji na temat
profilaktyki uzaleznien, bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia;

g) oOrganizowanie i prowadzenie szkolen dla wychowawcow oddzialow.

Minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow:

a) organizowanie dziatan profilaktycznych, zajg¢  korekcyjno-
-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, a takze
kierowanie na zajecia 1 warsztaty specjalistyczne roOwniez poza terenem
Szkoty;
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b) przygotowanie dla wychowawcow oddzialdw | nauczycieli materialow
wspierajacych, dotyczacych pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

C) wspélpraca z rodzicami (prawnymi opieckunami) w zakresie
minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych:

— warsztaty,
— materialy informacyjne,
— porady i konsultacje,

—opracowanie i udostepnienie bazy danych o instytucjach
wspomagajacych rodzing;
d) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi rodzing (OPS, kurator,
swietlica srodowiskowa, sad itp.);
e) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i zajec¢ z grupa réwiesnicza;
f) przeprowadzanie motywujacych rozméw wychowawczych;
g) oOrganizowanie warsztatow dla uczniow.

7) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych:

a) prowadzenie konsultacji (porad) dla uczniéw, rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli;

b) organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢, warsztatow dotyczacych
rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

C) Wwspolpraca z osobami/instytucjami wspierajagcymi dziatania Szkoty
w zakresie mediacji i interwencji kryzysowej;

d) prowadzenie zaj¢é, spotkan przygotowujacych do rozwigzywania
sporow i konfliktow przy wykorzystaniu mediacji;

e) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

f) udzielanie wsparcia przy podejmowaniu dziatan interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

8) Pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow:

a) oOpracowanie 1 udostepnienie materiatbw wspomagajacych dla
nauczycieli badajacych indywidualne mozliwosci, predyspozycje
I uzdolnienia uczniow;

b) opracowanie i udost¢pnienie bazy danych o instytucjach wspierajacych
Szkole¢ w zakresie rozpoznawania i rozwijania indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

c) kierowanie do instytucji pomagajacych rozpoznawaé potrzeby
I rozwija¢ indywidualne mozliwosci.

9) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow 1 innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) Opracowanie 1 udostepnienie nauczycielom materiatow
wspomagajgcych  dot.  udzielania  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

b) prowadzenie porad i konsultacji;

C) udziat w zebraniach zespotow wychowawczych;

d) kierowanie do organizacji, instytucji, fundacji udzielajagcych wsparcia
nauczycielom i wychowawcom oddziatow.

§45

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu warunkéw niezbednych do nauki, rekomendowaniu sprzgtu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2) Wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
W zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznidéw 1 nauczycielom.
5) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka
I rodziny, w tym z:
a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,
b) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
c) przedszkolami, innymi szkotami i placoéwkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi.

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§46

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnoSci:

1) Prowadzenie obserwacji uczniéw i podejmowanie dziatan diagnostycznych,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy.

5) Minimalizowanie  skutkow  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.
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7) Pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu
mozliwosci 1 indywidualnych predyspozycji uczniow 0raz w rozwijaniu
uzdolnien.

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§47

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach.
Podejmowanie dzialan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
ktory wymaga intensywnych ¢wiczen — przeszkolenie rodzicow (prawnych
opiekunéw), w jaki sposdb majg pracowac z dzieckiem w domu.
Poinstruowanie nauczycieli dotyczace prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej.

Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb.

Udziat w  pracach  Zespotu ds. pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej wspierajgcego uczniow z Orzeczeniami.

Stala wspotpraca z pedagogiem, terapeuta 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Organizowanie i prowadzenie dla nauczycieli i rodzicow (prawnych opickunow)
pogadanek dotyczacych rozwoju mowy.

10) Prowadzenie dokumentacji pracy.

§48
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1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych.

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu Szkoly.

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé¢
0 charakterze terapeutycznym.

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§49

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy w
szczegblnosci:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie.

2) Wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programoéw wychowania i programoéw nauczania;

b) dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnos$cig oraz niedostosowanych
spotecznie;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci

psychofizycznych uczniéw z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowanych
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d)

spolecznie opracowywanie — wspolnie z nauczycielami prowadzacymi
zajecia edukacyjne — dla kazdego ucznia i1 realizowanie indywidualnych
programow edukacyjnych, okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli.

3) Prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych lub zajeé socjoterapeutycznych.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscig oraz niedostosowanymi
spotecznie.

5) Prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§50

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Kierowanie zespolem pracownikow administracyjnych i obstugi.
Okre$lanie zadan 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow w formie zakresow
czynnos$ci, a takze stwarzanie im odpowiednich warunkow pracy oraz
zapewnianie warunkow BHP.

Odpowiadanie przed dyrektorem Szkoty za dyscypling, poziom pracy
swych podwladnych i atmosfere panujgca w miejscu pracy, za biezace
zabezpieczenie gmachu i wyposazenie Szkoty, sprawnos¢ urzadzen
przeciwpozarowych, przeciwgromowych 1 gazowych, za oszczednos¢
materialow 1 energii oraz uprzejmag obstuge interesantow.

Szczegotowy zakres zadan okreslajg odrgbne dokumenty.

§51

1. Do zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Odpowiadanie za prowadzenie archiwum zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-

archiwalna.
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1.

2) Sporzadzanie sprawozdania dla systemu informacji oswiatowej (SI1O)
3) Realizowanie zarzadzen wykonawczych o obowigzku szkolnym.

2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw okreslajg odrgbne dokumenty.

§52

Do zadan specjalisty BHP nalezy w szczego6lnosci:

1) Aktualizowanie oceny ryzyka zawodowego przy zmianie warunkow
technicznych lub organizacyjnych stanowisk pracy.

2) Przygotowanie i prowadzenie probnej ewakuacji.

3) Doradzanie pracownikom w zakresie organizowania i metod pracy pod
katem bezpieczenstwa na stanowiskach pracy oraz poza terenem Szkoty dla
dzieci przedszkolnych, ucznidéw 1 pracownikow.

4) Systematyczne wykonywanie przegladow warunkoéw ewakuacji i pracy,
wnioskowanie do dyrektora Szkoty o zachowanie wiasciwego stanu pod
wzgledem BHP.

5) Przeciwdzialanie pozarom, a w razie ich wystapienia dziatanie polegajace na
zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajagcym w budynku
Szkoty, tj. ewakuacji ucznidw 1 pracownikOows-

6) Prowadzenie szkolen w zakresie BHP.

Szczegotowy zakres obowigzkow okreslajg odrgbne dokumenty.

§53

Do zadan dozorcy szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) Codzienne obchodzenie catego terenu, ktory dozoruje — wewnatrz budynku
I na zewnatrz.

2) Sprawdzanie na poczatku dyzuru wszystkich pomieszczen w budynku
szkolnym oraz mediow.

3) Po zakonczonych zaje¢ciach lekcyjnych wpuszcezanie na teren budynku tylko
tych osob, o ktorych przyjsciu zostat wezesniej poinformowany (nauczycieli
na zajecia pozalekcyjne, osoby posiadajagce zezwolenie dyrektora na
prowadzenie dziatalno$ci na terenie Szkoty, rodzicéw na zebrania).

4) Dbanie o zielen wokot Szkoty i na boisku szkolnym.

5) Dbanie o czystg i bezpieczng droge przed Szkols.
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6) Wykonywanie drobnych prac konserwatorskich.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw okreslajg odrebne dokumenty.

§54

1. Do zadan opiekuna dzieci i mtodziezy (przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze do
I ze Szkoly) nalezy w szczegdlnosci:

1) Pelnienie dyzuru naprzejsciu dla pieszych znajdujacym si¢ W rejonie
skrzyzowania.
2) Czuwanie nad bezpieczenstwem pieszych na nadzorowanym przejsciu.
3) Kierowanie ruchem drogowym naprzejsciu dla pieszych w sposob
umozliwiajacy bezpieczne przejscie dzieci przez jezdnig.
4) Wzywanie pomocy w razie wypadku lub zagrozenia zdrowia i zycia dzieci.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow okreslaja odrebne dokumenty.

§55

1. Do zadan pracownika obstugi — sprzataczki, woznej nalezy w szczegolnosci:

1) Dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen objetych przydziatem.
2) Utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych do sprzatania
pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.
3) W czasie pelnienia obowigzkéw stuzbowych zwracanie uwagi na osoby
niebedace pracownikami Szkoty a przebywajgce w budynku szkolnym.
2. Szczegotowy zakres obowiazkow okreslaja odrebne dokumenty.
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ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§56

Podstawe organizacji pracy w Szkole w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy Szkoty okreslajacy podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
-wychowawczo-opiekuncze;j;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ uwzgledniajacy potrzebe roéwnomiernego
obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

§57

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy Szkoty zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote (wedlug wytycznych na dany rok szkolny).

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy. Terminy
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca
lutego. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na
obszarze poszczegolnych wojewodztw oglasza (po zasiggnigciu opinii
wojewodow 1 kuratorow os$wiaty) minister wilasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.
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10.

11.

Dyrektor Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych, biorgc pod uwage opinie rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego. Przy ustalaniu wolnych dni bierze pod uwage
réwniez warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty.

Dyrektor Szkoty w danym roku szkolnym ustala dodatkowo 8 dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢

ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych, ktore nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy,
a sg okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

O dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje
uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie do dnia 30 wrzesnia.
Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania  zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Szkota informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach opiekunczo-
-wychowawczych, wywieszajac informacje na tablicy informacyjnej Szkoty
oraz podajac informacje na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw, innego niz okreslone w pkt 1-3.
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12.

13.

14.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly uczen realizuje
obowigzek szkolny podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na
odleglos¢.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni
zorganizowane zostajg zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ stosuje si¢

nastepujace rozwigzania:

1) Przemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

2) Zajecia zdalne, w tym wideo na platformie MS Teams lub zoom.us, trwaja 45
minut, natomiast zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia wszystkich zaj¢¢ z danego przedmiotu
w formie wideo, przy czym w takiej sytuacji jedno zajecie wideo trwa 30
minut, a pozostate 15 minut uczniowie pracujg samodzielnie.

4) Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegtosc, moze wykorzystywac:

a) epodreczniki.pl
b) eduelo.pl

c) WSiPnet

d) MS Teams

e) Zoom.us

5) W oddziatach 0-3 obowigzkowe zajgcia na platformie zoom.us lub MS Teams
sg prowadzone w wymiarze co najmniej 50%, pozostale zajecia mogg byc
oparte np. na przestanych materiatach i przygotowanych zadaniach.

6) W oddziatach 4-8 obowigzkowe zajecia wideo odbywaja sie z:

a) jezyka polskiego w wymiarze trzech zaje¢ w tygodniu w kazdym oddziale;

b) jezyka angielskiego w wymiarze trzech zaje¢ w tygodniu w kazdym
oddziale (z zachowaniem podziatu na grupy, jesli oddziat byt na nie
podzielony przed wprowadzeniem nauki zdalnej);

c) matematyki w wymiarze trzech zaj¢¢ w tygodniu w kazdym oddziale;

d) zajecia z wychowawca;

e) wychowania fizycznego w wymiarze dwoch zaje¢ w tygodniu w kazdym
oddziale (z zachowaniem podziatu na grupy, jesli oddziat byt na nie
podzielony przed wprowadzeniem nauki zdalnej);

f) z pozostatych przedmiotow: w wymiarze jednych zaje¢ w tygodniu
w kazdym oddziale, jesli w planie zajg¢ dany przedmiot jest w wymiarze 2
godzin w tygodniu oraz w wymiarze jednych zaje¢ raz na dwa tygodnie
w kazdym oddziale, jesli dany przedmiot jest w wymiarze 1 godziny
w tygodniu.

7) W oddziatach 1-8 realizacja zdalnych zaje¢ indywidualnych w ramach:
a) nauczania indywidualnego,
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b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

C) zajec logopedycznych,

d) zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatceni i zawodu odbywa si¢ na

f) platformach wideo lub za pomoca komunikatorow glosowych (kontakt
wzrokowo-stuchowy lub kontakt stuchowy uczen—nauczyciel). Na prosbe
rodzicoOw (prawnych opiekundéw) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przygotowania
indywidualnych kart pracy lub innych materialow. W takiej sytuacji
zaliczenie realizacji tych zaje¢ odbywa sie na podstawie pracy wykonanej
| przestanej przez ucznia nauczycielowi oraz informacji zwrotnej
przekazanej uczniowi przez nauczyciela.

8) Wychowawca oddziatu ustala z nauczycielami przedmiotow staty tygodniowy
harmonogram zaje¢ wideo i przekazuje uczniom i rodzicom (opiekunom
prawnym) wraz z informacja, czy zajecia bedg odbywac si¢ na platformie MS
Teams czy zoom.us.

9) Zajecia wideo odbywaja si¢ w czasie zaje¢ tygodniowego planu
obowigzujacego w danym roku szkolnym.

10) Nauczyciel zaznacza w systemie Librus Synergia obecno$¢/niecobecnos¢
ucznidow na zajeciach zdalnych. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka, informujac o tym wychowawce
w ciggu tygodnia.

15. W okresie pracy zdalnej obowigzuja zasady zajg¢ on-line wypracowane przez
rade pedagogiczng i1 rade rodzicow opublikowane na stronie Szkoty.
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§58

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow
przyjetych do Szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym wedlug wybranego zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Niektore zajecia dydaktyczne: jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne,
prowadzone sa z podziatem na grupy (zgodnie z wytycznymi do organizacji).

W rozktadzie zaje¢ dydaktycznych przewidziane sg przerwy migdzylekcyjne:
10 i 15 minutowe (obiadowe).

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegllne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy
rozktad dzienny zaje¢¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajecia.

Liczebnos¢ uczniow w oddziatach I-I111;

1)

2)

3)

4)

5)

Zajecia w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigce;j
niz 25. uczniow.

Jezeli w przypadku przyjecia z urzgdu — w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych — do oddziatu klas I-Ill ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoty liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
i przekroczy 25 osob, dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddzialowej rodzicow, dzieli dany oddziat.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe
ucznidw w oddziale ponad liczb¢ 25 na wniosek rady oddziatowej
rodzicOw oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidéw, chyba Ze sg oni obywatelami Ukrainy, wtedy liczba uczniéw
moze zosta¢ zwigkszona o 4 ucznidéw.

Liczba uczniow w oddziale klasy I, II lub III funkcjonujagcym ze
zwiekszong liczbg ucznidéw moze by¢ zwigkszona o ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy, ale nie wigcej niz o:

a) 3 osoby, jezeli liczba uczniow w oddziale wynosi 26;

b) 2 osoby, jezeli liczba uczniow w oddziale wynosi 27.
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6) Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe uczniéw, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z
polskimi  zwigzkami  sportowymi,  klubami  sportowymi  oraz
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w zakresie kultury
fizycznej.

Szkota posiada obiekty oraz urzadzenia sportowe do prowadzenia szkolenia
sportowego (sala gimnastyczna, boisko).

§59

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow:

1) Zajgcia dodatkowe organizowane sg z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznidw 1 majag na celu rozwijanie ich umiej¢tnosci
iuzdolnien.

2) Zajecia dodatkowe prowadzone sa w  grupach  klasowych,
miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
I wyjazdow.

3) Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

4) Liczbg uczestnikéw zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV-VIII:

1) Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej rezygnacje
ucznia z udziatu w tych zajeciach.

2) Uczniowie niebiorgcy udziatu w zajeciach sg objeci zajgciami opiekunczo-
-wychowawczymi.

3) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoty.

4) Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi Szkoty.
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§60

Religia i etyka jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone tylko
dla uczniow, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg na to zgode,
podpisujac odpowiednie deklaracje.

Uczniowie, ktorzy nie uczestniczga w lekcjach religii/etyki, zostaja objeci
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczanie religii oparte jest na programach zatwierdzonych przez wiadze
koscielne.

Ocena z religii/etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedlug regulaminu oceniania przyjetego
przez Szkote.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§61

Biblioteka szkolna jest pracownig og6lnoszkolng 1 peini rol¢ multimedialnego
centrum informacji.

Biblioteka wspomaga realizacj¢ zadan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych Szkoty, stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
uczestniczy w przygotowaniu ich do samoksztatcenia i rozwijania zdolnosci;
stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli, podnoszeniu ich kwalifikacji
zawodowych i doskonaleniu warsztatu pracy.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) pokdj do opracowywania zbioroéw.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow na miejscu oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) korzystanie z kacika multimedialnego,
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10.

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w czytelni.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty,
rodzice (prawni opieckunowie) oraz absolwenci Szkoly — na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu
pracy Szkoly w godzinach zatwierdzonych przez dyrektora Szkoty (w $rode
czytelnia otwarta jest tylko dla uczniow niechodzacych na religi¢, uczniow,
ktorzy zakonczyli w tym dniu lekcje, ktorzy oczekuja na zajgcia dodatkowe,
oraz dla nauczycieli).

Szczegdblowe zadania biblioteki oraz zakres obowigzkéw nauczycieli
bibliotekarzy zawarte s3 w rocznych planach pracy, zatwierdzonych przez
dyrektora Szkoty.

Roczny plan pracy biblioteki jest zgodny z aktualng podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego, rocznym planem pracy Szkoly oraz przydziatem
czynno$ci dodatkowych w danym roku szkolnym.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
odpowiednie warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki, w tym srodki finansowe
na realizacj¢ jej zadan.

Dyrektor Szkoty powierza jednemu z pracownikow funkcje koordynatora pracy
biblioteki.

Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, pelni rozne funkcje, w tym:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) przygotowanie uczniow do samodzielnego wyszukiwania informacji
w roznych zrodiach;
b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
c) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
d) ksztattowanie postaw szacunku do ksigzki i innych dokumentow
bibliotecznych;
e) udzielanie pomocy nauczycielom wich pracy idoskonaleniu
zawodowym;
f) wlaczanie si¢ w przygotowanie uroczystosci i imprez organizowanych
na terenie Szkoty.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
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c)
d)

e)

otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;
pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
opieke nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

11. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) praca pedagogiczna:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

P)

dobra znajomo$¢ zbioréw 1 potrzeb czytelniczych uzytkownikow
biblioteki;

udostepnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych i porad bibliograficznych;
pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

rozmowy z czytelnikami na temat zainteresowan 1 upodoban
czytelniczych;

ukierunkowywanie ucznidow zdolnych poprzez polecanie wybranych
zrodet  poglebiajacych  wiadomos$ci  oraz  rozszerzajacych
zainteresowania,

rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) na temat czytelnictwa
ich dzieci;

pozyskiwanie czytelnikow wsrdd stabych uczniow (aktywizowanie
ich poprzez wskazywanie wybranej literatury oraz zachecanie do
odwiedzania biblioteki, a takze wspotpracy z biblioteka);

udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow
przedmiotowych oraz uczniom majacym trudnosci w odrabianiu pracy
domowej;

prowadzenie roznych form popularyzujacych czytelnictwo;
dostosowywanie formy 1 tresci pracy do wieku i mozliwosciucznidw;
wspotdzialanie w organizowaniu imprez szkolnych;

udostegpnianie nauczycielom materiatow potrzebnych do prowadzenia
zajec¢ lekcyjnych 1 kot zainteresowan;

udzielanie pomocy nauczycielom doskonalgcym si¢ w zawodzie;
informowanie wychowawcow 0 poziomie czytelnictwa wsroéd uczniow
oraz ich zachowaniu;

opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

praca organizacyjna:

a)
b)

c)
d)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;

opracowanie zbioréw: ewidencja, katalogowanie i klasyfikacja
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

selekcja zbiorow;

aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiggozbioru
podrecznego, katalogow, kartoteki zagadnieniowej oraz teczek
tematycznych);
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12.

3)

4)

e)
f)
9)

h)
1)

)
K)

udostepnianie kacika multimedialnego i opieka nad nim;
wypozyczanie zbiorow i prowadzenie dziennej statystyki;

tworzenie  warunkéw  do  poszukiwania,  porzadkowania
I wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

opracowanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci
biblioteki;

prowadzenie okresowej statystyki bibliotecznej;

prowadzenie dokumentacji biblioteki;

uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z administracjg Szkotly
I dzielnicy;

dbanie o wysoki poziom ustug biblioteki i przyjazng atmosferg pracy;
troska o estetyke pomieszczen;

wspolpraca z radg rodzicow (ustalanie potrzeb biblioteki 1 srodkow
finansowych na ich realizacjg);

gromadzenie, wypozyczanie 1 udostepnianie uczniom podrgcznikow,
materialow edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.
Wspotpraca ze srodowiskiem:

a)
b)
c)

d)

wymiana doswiadczen z ursynowskimi bibliotekami szkolnymi oraz
innymi instytucjami pozaszkolnymi;

udostegpnianie zbioréw rodzicom (prawnym opiekunom) i absolwentom
Szkoty;

kontakty z instytucjami wspoOlpracujacymi ze Szkolg oraz
kombatantami przy okazji roznych uroczystosci szkolnych;
wspOlpraca z radg rodzicow: ustalanie funduszu na realizacje
planowych potrzeb;

samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli bibliotekarzy:

a)
b)

c)

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
systematyczny przeglad nowosci wydawniczych;
doskonalenie warsztatu pracy.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla
Regulamin Biblioteki.

§62

W Szkole dziata swietlica na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

Szkota organizuje $wietlice dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej przebywal
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekunow),
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
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10.

11.

uczniom opieki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

Czas pracy swietlicy trwa od 7:00 do 17:30.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczo-
-dydaktycznej w grupach. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.

Swietlica posiada oddzielne pomieszczenia do zabaw i zaje¢ oraz wiasny
korytarz i WC.

Nauczyciele s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami
oddziatow.

Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje wicedyrektor Szkoty,
wyznaczony przez dyrektora.

Kwalifikacji dzieci do Swietlicy dokonuje komisja w sktadzie: kierownik
swietlicy, pedagog szkolny i wyznaczony zastepca dyrektora.

Pracownikami $wietlicy sg kierownik i nauczyciele Swietlicy.

Kierownik swietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej w swietlicy;

2) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) wyposazenie $wietlicy;

5) plan obserwacji zaje¢ i tematyke zajeé;

6) opracowanie zakresu czynno$ci wychowawcow $wietlicy;

7) organizacje pracy nauczycieli Swietlicy, kierowanie ich pracg opiekunczo-
-wychowawcza zgodnie z wytycznymi organdw nadrzednych oraz
bezposredniego przetozonego;

8) nadzorowanie i obserwowanie zaj¢¢ §wietlicowych;

9) nadzorowanie prowadzonej dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

10) dbanie o aktualny wystroj swietlicy;

11) udziat w pracy zespotow klasowych;

12) wspoélprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych;
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12.

13.

14,

13) wspotprace z pedagogiem szkolnym i opieke nad dzie¢mi zaniedbanymi

wychowawczo, 2z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 innych
wymagajacych szczegolnej opieki;

14) wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele swietlicy, ktorzy
wchodzg w sktad rady pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;j;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny dzieci;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy
I Szkoly, ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej, muzycznej i postaw
patriotycznych;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), rada pedagogiczna,
stuzbg zdrowia oraz wychowawcami oddziatow;

opracowanie rocznego Planu pracy zgodnego z zadaniami opiekunczo-
-wychowawczo-dydaktycznymi $wietlicy na dany rok;

pisanie sprawozdan podsumowujacych pierwsze i drugie pétrocze;
pelienie dyzurow w stotowce podczas obiadow.

Dokumentacja swietlicy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

dzienniki zajec;

ksiega protokotow z posiedzen zespotu samoksztalceniowego swietlicy;
karty zgloszen dzieci;

teczka protokotéw ze spotkan zespotu przedmiotowo-wychowawczego
swietlicy;

regulamin $wietlicy;

ramowy rozktad dnia;

protokoty klasyfikacji dzieci do Swietlicy.

§63
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Stotowka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez
pracownikow kuchni przedszkolnej dla os6b uprawnionych do korzystania ze
stotowki.

Positki wydawane sg w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
podczas trzech przerw obiadowych, a w przypadku zgloszonych wczesniej
wyjazdow na wycieczki, wyjs¢ do kina, na basen, itp. obiad wydaje si¢
w innych, ustalonych godzinach.

Aktualny jadtospis I ogloszenia dotyczace stolowki szkolnej wywieszane sg na
tablicy informacyjnej przy wejsciu do Szkoty 1 przy stotdwce.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stoldwki okresla
Regulamin stotowki.

§64

W Szkole dziata wolontariat.

Wolontariat jest inicjatywg ucznidow, ktorzy chca pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie Szkoty pod
nadzorem dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ w dziatalno$¢ charytatywno-opiekunczo--
wychowawczg prowadzong przez Szkote 1 inne osrodki pomocy spoteczne;.

Opieke nad dzialalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad
tym, by dziatalnos¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami prawa.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd ucznidow postaw prospotecznych
polegajacych w szczegolnosci na zaangazowanil na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwarto$ci, wrazliwosci na potrzeby innych oraz zyczliwosci
I bezinteresownosci. Sg to w szczegolnosci:

1) Rozpoznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, Szkole,
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sasiedztwie oraz organizowanie pOmocy.

2) Stala wspolpraca z organizacjami dzialajagcymi w tym samym celu
I wlaczanie si¢ W akcje przez nie prowadzone.

3) Troska 0 podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy
innym.

4) Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu.

5) Odkrywanie wlasnej wartos$ci poprzez pracg na rzecz innych.

6) W?zmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow.

7. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w takich obszarach, jak: pomoc
kolezenska i spoteczna, zycie kulturalne i srodowisko naturalne.

8. Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
Z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
itp. na polu dziatalno$ci charytatywnej.

9. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota.

10. Dzialalno$¢ wolontariatu  opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
I bezinteresownosci.

§65

Uchylony.

§66

1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor wspiera nauczyciela doradztwa zawodowego, wysylajac go na
szkolenia i spotkania koordynatorow, a takze udostepniajac rézne zrodia
informacji, publikacji, i w innych sytuacjach.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujace

obszary dziatan:
1) prace z uczniem;
2) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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3) prace z nauczycielami (w szczegdlnosci z wychowawcami oddzialow).

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podjgcia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§67

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznikéw sposréd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Szkoty program nauczania.

Dyrektor Szkoty, po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej Szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej Szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOow nauczania.

Dyrektor Szkoty odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program nauczania ogdlnego
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazow
programow.

Program nauczania ogdlnego opracowany przez nauczyciela powinien uzyskac
pozytywna opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie w zakresie zgodnym z zakresem tresci
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8.

nauczania, ktoére program obejmuje.

Programy opracowane przez nauczycieli 1 zaopiniowane przez rade
pedagogiczng wchodza w sktad szkolnego zestawu programéw nauczania.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§68

Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa si¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

§69

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sig¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
Tekst ujednolicony zamieszczany jest na stronie internetowej Szkoty”

§70

Statut Szkoly wchodzi w zycie 28.11.2024 .

§71

7 dniem wejScia w zycie Statutu traci moc prawng Statut Szkoty
214.11.2024 r.
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