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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty,
a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 336
im. Janka Bytnara ,, Rudego” w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy SP336 traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby, w tym dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej (w tym o niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzebach edukacyjnych),
opiekunczej i prawne;j.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i starac sie braé¢ pod uwage jego
oczekiwania.
Szanowac prawo dziecka do prywatnosci.
Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, ustali¢ z nim, czy
zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia oraz czy potrzebuje obecnosci innego nauczyciela.
8. Nie wolno zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Dotyczy to
rowniez sytuacji miedzy pracownikami szkoty, ktérej swiadkami sg dzieci.
9. Zapewnié dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
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Doceniaé¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowad rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowal pieniedzy ani zobowigzujacych prezentdw od dziecka, ani
rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowacd innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to kwiatéw czy drobnych
upominkdw sktadkowych z okazji zakoriczenia roku czy Dnia Edukacji Narodowej.

Informacje o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy przekazywaé Dyrektorowi Szkoty
z zachowaniem godnosci oséb zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnosci dziecka.
Nigdy nie dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze byc¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo nalezy poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. W przypadku zaobserwowania

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
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zawsze nalezy poinformowaé Dyrektora Szkoty lub pedagogdéw szkolnych, lub pedagoga
specjalnego.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaé
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu w szatni.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub
w jednym pokoju.

Kontakt pracownikéw szkoty z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), chyba ze
kontakty te dotycza organizacji zycia klasy miedzy wychowawca a uczniami i sg akceptowane
przez rodzicdw/opiekunéw prawnych.

Najwtasciwszg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami
pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznosé lub potrzeba spotkania sie z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dziecko i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Nalezy unikac sytuacji, by pracownik pedagogiczny bedacy rodzicem lub opiekunem prawnym
uczyt swoje dziecko, chyba ze wymusza to organizacja pracy szkoty.

Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna
spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych sie korzysta. Jesli profil osoby
z pracownikdw jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w jej cyfrowa aktywnosc.

§2

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

1.

2.

informacji o krzywdzeniu matoletniego

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia lub wiedzy, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
oraz dyrektorowi szkoty.

W zaleznosci od problemu wdraza wybrane adekwatne kroki:



a. wychowawca krzywdzonego dziecka lub pedagog szkolny informuje opiekundéw
dziecka o zaistniatej sytuacji

b. jesli agresorem jest uczen innej klasy, wychowawca krzywdzonego dziecka lub
pedagog szkolny informuje wychowawce agresora o jego postepowaniu

c. wychowaweca agresora lub pedagog szkolny wzywa jego rodzicéw lub opiekunéw
prawnych i informuje o zaistniatych okolicznosciach

d. jesli agresorem jest osoba dorosta, jest ona wzywana na rozmowe do dyrektora
szkoty lub pedagoga szkolnego

e. na podstawie opisu sytuacji sporzadza sie plan pomocy dziecku
w razie potrzeby wycigga sie adekwatne konsekwencje w stosunku do agresora

zgodne z zasadami prawa lub prawa wewnetrznego szkoty.

3. Udostepnienie matoletnim waznych numerdéw telefonéw:

a. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

b. Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
c. Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

d. Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48.

§3

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekurnczego oraz wszczynanie

procedury , Niebieskiej Karty”

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszern o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego i udzielanie mu wsparcia sg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty, w szczegdlnosci dyrektor szkoty, wychowawcy, pedagodzy szkolni,
pedagog specjalny i psycholog.

Po otrzymaniu podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego poczatkowo
wdraza sie procedure opisang w §2 ust. 2.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia popetnienia przestepstwa, w tym zaniedbania,
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i/lub psychicznego:

a. wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym przy nadzorze dyrektora szkoty, na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami, sporzadza
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

b. plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce lub pedagoga rodzicom
lub opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji

C. uczen otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i w razie potrzeby skierowanie
do specjalistycznej placoéwki, np. poradni psychologiczno-pedagogicznej

d. szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtasza podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

e dyrektor, wychowawca lub pedagog informuje rodzicéw lub opiekundéw
o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratury lub/i policji, lub/i sadu opiekuriczego,

lub/i osrodka pomocy spotecznej) lub wszczeciu procedury ,Niebieskiej



Karty” (w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
z nim interwencji)

e zgodnie z punktem poprzedzajgcym dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do wyzej wymienionych instytucji lub wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty”

e dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
powyzej.

4. Zkazdego spotkania/dziatania w szkole w danej sprawie zwigzanej z podejrzeniem popetnienia

przestepstwa sporzgdza sie protokoét.
84
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogdéw szkolnych, pedagoga specjalnego i psychologa jako
osoby odpowiedzialne za przeglad i zgtaszanie propozycji aktualizacji Standardéw ochrony
matoletnich w szkole.

2. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikéw
szkoty i ucznidw co najmniej raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzory ankiet stanowig Zatacznik nr 1 — dla pracownikéw i Zatacznik nr 2 — dla
uczniow.

3. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowa¢ zmiany dotyczgce Standardéw oraz
wskazywacé naruszenia Standarddéw w szkole.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie ocene standardéw w celu ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowacd.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

uczniom i rodzicom nowe brzmienie Standardow.

§5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania

tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéow szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. W drodze zarzadzenia dyrektora szkoty pracownicy szkoty otrzymujg Standardy ochrony
maftoletnich oraz wprowadzane do nich zmiany celem obowigzkowego zapoznania sie z nimi
i ich stosowania. Zapoznanie sie z nimi kazdy pracownik obowigzkowo potwierdza czytelnym
podpisem odrecznym.

3. Specjalista do spraw kadr przekazuje nowemu pracownikowi Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie lub informacje, gdzie
sg one dostepne. Nowy pracownik jest zobowigzany w ciggu tygodnia od rozpoczecia pracy

dostarczy¢ do specjalisty do spraw kadr oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony



matoletnich obowigzujgcymi w szkole. Wzér oswiadczenia nowego pracownika stanowi

Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw szkoty.

a. Dyrektor szkoty weryfikuje:

weryfikuje wyksztatcenie kandydata, jego kwalifikacje zawodowe
i ewentualny przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata

sprawdza, czy kandydat na stanowisko pracownika pedagogicznego nie
widnieje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (rejestr
dostepny na https://strefa.ksdo.gov.pl); wydruk z Rejestru przechowuje sie
w aktach osobowych pracownika

sprawdza, czy kandydat nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym na stronie:
rps.ms.gov.pl); wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika

pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania lub
niezamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 4)

jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byt prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

6



innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (zatacznik nr
5)

e pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich udostepniania sie rodzicom i opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,Dokumenty” oraz
w przedsionku szkoty (wersja zupetna i skrécona) do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

2. Majac na wzgledzie konieczno$é zrozumienia Standardéw przez osoby mafoletnie zostata
stworzona dla nich wspomniana wyzej wersja skrécona, ktdra stanowi Zatgcznik nr 6
niniejszych standardéw. Wersja skrocona zawiera informacje najistotniejsze dla matoletnich.

3. Po udostepnieniu Standardow oraz po kazdej ich aktualizacji rodzice i opiekunowie prawni lub

faktyczni oraz matoletni zostajg poinformowani o tym poprzez dziennik elektroniczny.

§7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia

1. Kazidy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu.

2. W sytuacji, gdy zgtoszenie przyjmie pracownik niepedagogiczny, jest on zobowigzany do
przekazania informacji dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu Ilub wychowawcy
krzywdzonego dziecka i udzielenia wsparcia oraz zaopiekowania sie uczniem do czasu pomocy
ze strony pracownika pedagogicznego.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny jest zobowigzany udzieli¢ pokrzywdzonemu dziecku wsparcia.

§8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Z przebiegu ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
mafoletniego sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszych
Standardéw. Karte zatacza sie do teczki dziecka, w ktdrej gromadzi sie informacje o udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Karty interwencji nie sporzadza sie w sytuacji, gdy incydent okazat sie mato szkodliwy i byt
mozliwy do wyjasnienia/rozwigzania natychmiastowo oraz poszkodowany matoletni byt
usatysfakcjonowany jego rozwigzaniem.

3. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

pozyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

1. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:
a. stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
¢ bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie
* wymuszenia
¢ napastowanie seksualne
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
e fizyczne zaczepki
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie w kogos$ przedmiotami
b. stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie
e obrazanie
* plotki i obraZliwe zarty, przedrzeznianie
e grozby
c. stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
® ponizanie
¢ wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie
e wulgarne gesty
¢ Sledzenie, szpiegowanie
¢ wiadomosci na forach internetowych
e telefony, SMS-y, MMS-y i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce, obrazliwe
* niszczenie/zabieranie rzeczy
e straszenie
e szantazowanie
d. stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi czy innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkdw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty
e. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeAstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu
f. rozprowadzanie czy nakfanianie do uzywania alkoholu, papieroséw, narkotykow,
srodkéw odurzajacych
g. niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole lub poza nig
h. uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig
i. celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolnej

j.  kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej
8



r.
S.
t.

wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy

wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce

szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie)
znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie)

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, ktamanie, oszukiwanie
fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw

upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

2. Kazdy uczen SP 336 powinien przestrzegac¢ ponizszych zasad:

Sm ™0 a0 o

~ - -

~ e D o3 3

w

Jestem kolezenski.

Szanuje innych i chetnie stuze im pomoca.
Uwazam, aby nikogo nie skrzywdzi¢ (nawet stowem).
Troszcze sie o rzeczy whasne i kolegéw.

Jestem zyczliwy dla kolezanek, kolegéw i dorostych.
Umiem by¢ kulturalny

Moéwie: , dziekuje” i ,przepraszam”.

Nie uzywam wulgarnego stownictwa.

Stucham, kiedy kto$ moéwi.

Jestem zyczliwy dla kolezanek i kolegow.

Pomagam w potrzebie.

Szanuje sprzet i pomoce szkolne.

. Podnosze reke na lekcji, jezeli chce co$ powiedzied.

Nie krytykuje, nie wySmiewam innych.

Wyrazam swoje emocje tak, aby nikogo nie obrazié.

Pracuje zgodnie w zespole.

Nie przezywam, nie popycham, nie wdaje sie w bojki.

Gdy widze konflikt lub bdjke miedzy uczniami, prosze o pomoc dorostg osobe.
Kulturalnie czekam w kolejce do sklepiku szkolnego i w stotowce.

Swoim zachowaniem nie zagrazam innym: ostroznie schodze ze schoddéw, nie krzycze,
nie piszcze.

W przebieralniach sportowych bezwzglednie przestrzegam zasady intymnosci podczas
przebierania sie.

W tazienkach, pod prysznicem, w WC przestrzegam kultury korzystania oraz
pozostawiam po sobie porzadek.

Dbam o siebie i przestrzegam zasad higieny, aby innym byto przyjemnie przebywad
w moim towarzystwie.

Srodki higieny osobistej (dezodorant, perfumy, zele) stosuje zgodnie z przeznaczeniem

i do uzytku osobistego.



810

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Uczen ma obowigzek wytgczaé telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne z dostepem
do sieci Internet na czas pobytu w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem. Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wytgcznie za zgoda nauczyciela (w nagtych
przypadkach lub jako pomoc dydaktyczna podczas zajec) i w jego obecnosci.

2. Uzycie telefonu komdérkowego jest mozliwe przez ucznia, jesli urzagdzenie jest jednoczesnie
narzedziem medycznym, z ktdrego uczen korzysta na biezgco w zwigzku z chorobg przewlekts.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela szkoty na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie szkoty w bibliotece (dostep swobodny).

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele szkoty
czuwaijg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

8§11

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Rodzic lub opiekun matoletniego jest wtascicielem urzgdzenia z dostepem do Internetu, ktore
maftoletni przynosi do szkoty. Obowigzkiem rodzica lub opiekuna jest nadzér nad urzgdzeniem
i ochrona matoletniego przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet, do ktérych
matoletni moze mieé dostep poprzez to urzadzenie.

2. Szkofa, zapewniajgc pracownikom szkoty i uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce na szkolnych komputerach.

3. Woydziat Informatyki Dzielnicy Ursyndw zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byia
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

4. Wymienione w ust. 3. oprogramowanie jest aktualizowane przez Wydziat Informatyki Dzielnicy
Ursyndw w miare potrzeb.

5. Pracownik Wydziatu Informatyki Dzielnicy Ursynéw, oddelegowany w godzinach swojej pracy
do szkoty, regularnie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych
do Internetu, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik Wydziatu Informatyki Dzielnicy Ursyndw przekazuje dyrektorowi szkoty,

ktdry aranzuje dla dziecka rozmowe z wychowawca lub pedagogiem.

10



10.

11.

12.

13.

Wychowawca lub pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca lub pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w §2 i §3.

Pracownikom szkoty nie wolno utrwala¢, upubliczniaé¢ ani umozliwia¢ utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie
z rodzicem lub opiekunem dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na
stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych).

Zgoda rodzica lub opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw lub
opiekunow dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.

zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z p6in. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art.
23i24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1550

z pbéin.zm.).
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Zatacznik nr 1

Ankieta dla pracownikéw monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy znasz Standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w naszej

szkole?

Czy respektujesz Standardy

ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich

przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty

naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania?

Rozwin swojg odpowiedz.

Ewentualne uwagi, poprawki lub
sugestie dotyczace standardéw
ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 2
Ankieta dla uczniéw dotyczaca Standardéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace

w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz,

do kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy doswiadczytes przemocy i poprosites kogos o
pomoc?

Czy doswiadczytes przemocy, ale nie poprosites nikogo

0 pomoc?

Jesli poprosites kogos o pomoc, czy otrzymates jg?

Jesli chcesz podzieli¢ sie jakims doswiadczeniem, opisz je ponize;j:

13



Zatacznik nr 3

Warszawa, dnia ......ccceeeevrecvvenenne

Oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania
Standardéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie

1@, NIZEJ POAPISANY/@ .ooveeieretiecteeeteee ettt ettt et et et tes et se et s stesrbebense et en (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr

336 im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 4 (wybrac¢ odpowiednie o$wiadczenie)

OSWIADCZENIE O NIEZAMIESZKIWANIU POZA RZECZPOSPOLITA POLSKA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am wytgcznie w Rzeczpospolitej Polskiej i mam

ObYWateIStWO/ /@ ..ot

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.......................................................................... Warszawa, dnia......ccceevveeereevvveennenl

Czytelny podpis (imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat mieszkatem/am w nastepujgcych panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska):

Oswiadczam, ze mam ObYWatEISTWO/@.......c.coecveuiierieceeeeteee e e

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.......................................................................... Warszawa, dnia.....ccceeeeveveeeneennnnn

Czytelny podpis (imie i nazwisko)
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, et e e e et e e e e et e e e e aeaa s , nr PESEL
...................................................... / Nr PASZPOItU ..occcvveveeciecciecieesteesieecieesieeeeeens. OSWiadczam, ze
W PANSEWIE ettt st sttt et st st s e s st ne s nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y
W PANSTWIE  eeveeieciiee e za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.......................................................................... Warszawa, dnia......ccceeeevveeeneennnal

Czytelny podpis (imie i nazwisko)
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Zatacznik nr 6

4

Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 336 im. Janka Bytnara ,,Rudego

w Warszawie (wersja skrécona dla uczniow)

1. Kazdy uczen SP 336 powinien przestrzega¢ ponizszych zasad:
a. Jestem kolezenski.
b. Szanuje innych i chetnie stuze im pomoca.
c. Uwazam, aby nikogo nie skrzywdzi¢ (nawet stowem).
d. Troszcze sie o rzeczy wiasne i kolegow.
e. Jestem zyczliwy dla kolezanek, kolegdw i dorostych.
f.  Umiem by¢ kulturalny
g. Mowie: ,dziekuje” i, przepraszam”.
h. Stucham, kiedy kto$ moéwi.
i. Jestem zyczliwy dla kolezanek i kolegow.
j. Pomagam w potrzebie.
k. Szanuje sprzet i pomoce szkolne.
I.  Podnosze reke na lekcji, jezeli chce cos powiedzied.
m. Nie krytykuje, nie wysmiewam innych.
n. Wyrazam swoje emocje tak, aby nikogo nie obrazi¢.
0. Pracuje zgodnie w zespole.
p. Nie przezywam, nie popycham, nie wdaje sie w bdjki.
g. Gdy widze konflikt lub béjke miedzy uczniami, prosze o pomoc dorosta osobe.
r. Kulturalnie czekam w kolejce do sklepiku szkolnego i w stotowce.

s. Swoim zachowaniem nie zagrazam innym: ostroznie schodze ze schoddw, nie krzycze,
nie piszcze.
t. W przebieralniach sportowych bezwzglednie przestrzegam zasady intymnosci podczas

przebierania sie.

u. W tazienkach, pod prysznicem, w WC przestrzegam kultury korzystania oraz

pozostawiam po sobie porzadek.

v. Dbam o siebie i przestrzegam zasad higieny, aby innym byto przyjemnie przebywac

W moim towarzystwie.

w. Srodki higieny osobistej (dezodorant, perfumy, zele) stosuje zgodnie z przeznaczeniem
i do uzytku osobistego.
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2. Zachowania niedozwolone:

a. stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:
* bicie, uderzeniem, popychanie, kopanie, opluwanie
e wymuszenia
* napastowanie seksualne
¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg
e fizyczne zaczepki
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
e rzucanie w kogos$ przedmiotami

b. stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
* obelgi, wyzwiska
e wySmiewanie, drwienie, szydzenie, obrazanie
* plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie
® grozby

c. stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
® ponizanie
¢ wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie
e wulgarne gesty
¢ Sledzenie, szpiegowanie
* niestosowne wiadomosci na forach internetowych

¢ telefony, SMS-y, MMS-y i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne,

zastraszajace, obrazliwe

e niszczenie/zabieranie rzeczy
e straszenie

e szantazowanie

d. stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi czy innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia

na terenie szkoty

e. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw

organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu

f. rozprowadzanie czy nakfanianie do uzywania alkoholu, papieroséw, narkotykdw,

srodkéw odurzajacych

g. niestosowne odzywanie sie do uczniéw lub pracownikéw szkoty
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S.

uzywanie wulgaryzmow

celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej
kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy

wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bdjce
niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie)

znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie)

aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, ktamanie, oszukiwanie
fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb

stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

3. To musisz wiedzie¢:

Nie wolno nikogo zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno tez

krzyczeé, chyba ze w sytuacji wynikajgcej z zapewnienia bezpieczeristwa.
Kazdy ma prawo do prywatnosci.

Jesli pracownik szkoty musi porozmawiac z Tobg na osobnosci, mozesz poprosié, aby
zostawit uchylone drzwi do pomieszczenia oraz poprosi¢c o obecno$¢ innego

nauczyciela.

Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stéw, mozesz o tym powiedziec i poprosi¢ o pomoc.

Kazdy kazdego traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, wyglad, obywatelstwo, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,

religijny i Swiatopoglad.

Nikt nikogo nie moze dotykaé w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

a.

W szkole i na jej terenie wytacz telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne
z dostepem do sieci Internet. Z urzadzen tych mozesz korzysta¢ wytgcznie za zgoda
nauczyciela (w nagtych przypadkach lub jako pomoc dydaktyczna podczas zajec)
i w jego obecnosci.

Jesli chorujesz przewlekle i telefon jest jednoczesnie urzgdzeniem medycznym, Twoi
rodzice ustalg z nauczycielami zasady korzystania z niego.

Korzystajgc z Internetu, nie wchodZ na strony, ktérych nie znasz lub na ktére nie

powinienes wchodzié. Tresci, ktére tam sg, mogg stanowié zagrozenie.
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d.

Jezeli na szkolnych komputerach zostang znalezione niebezpieczne tresci, bedziemy
ustala¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Nikt nie moze filmowa¢, fotografowad, nagrywac gtosu bez zgody lub w przypadku
dziecka bez pisemnej zgody jego rodzica lub opiekuna prawnego. Zgoda nie jest
potrzebna, jesli wizerunek stanowi jedynie szczegét zgromadzenia, krajobrazu,

publicznej imprezy.

5. Bardzo wazne - pamietaj:

a)

b)

c)

Jedli ktos Cie krzywdzi, powiedz o tym zaufanemu nauczycielowi. Na pewno Ci pomoze.

Jesli nie chcesz z nikim osobiscie rozmawia¢ o tym, ze kto$ Cie krzywdzi, mozesz

zadzwonié na jeden z ponizszych numerdéw telefondw:
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
e Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli: 800 080 222
e Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00
e Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48

Rodzice kochajg swoje dzieci i troszczg sie o nie. Niestety, czasami rodzice nie umiejg
radzi¢ sobie ze swoimi problemami i krzywdzg swoje dzieci (stosujg przemoc). Jesli
doswiadczasz przemocy domowej, powiedz o tym zaufanemu nauczycielowi, np.
wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi szkoty. Pomogg Ci. W bardzo trudnych
sytuacjach poproszg o pomoc instytucje, ktérych obowigzkiem jest chronié Ciebie.

Standardy ochrony matoletnich sg dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce

»,Dokumenty” oraz w przedsionku szkoty (wersja zupetna i skrécona).

Co najmniej raz na dwa lata nauczyciele poprosza Cie, abys wypetnit ankiete na temat
Standardéw Ochrony Matoletnich. Po wypetnieniu jej przez wszystkich ucznidw,

Dyrektor Szkoty bedzie mdgt wprowadzi¢ do Standardéw zmiany, jesli beda potrzebne.
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Zatacznik nr 7

Podpis nauczyciela:
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