Procedury postepowania w razie wypadku
w Szkole Podstawowej nr 336

im. Janka Bytnara ,,Rudego” w Warszawie

Krok 1.
Udzielenie pierwszej pomocy. Bez wzgledu na to, czy w wypadku ucierpial uczen czy
pracownik szkoty, najpierw nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu.

Krok 2.

Zawiadomienie o wypadku. W sytuacji, gdy wypadek widzi pracownik szkoty, musi
natychmiast powiadomi¢ o nim swojego przetozonego. Jednoczesnie w dniu wypadku
osoba sprawujaca nadzor nad uczniem, powinna dostarczy¢ do sekretariatu
wypelniong Karte Wypadku. Gdy uczestnikiem wypadku jest uczen, szkola musi
zawiadomi¢ jego rodzicéw lub opiekunow. Jezeli wypadek jest $miertelny, ciezki lub
zbiorowy, dyrektor szkoty musi niezwlocznie poinformowa¢ o nim wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora.

Krok 3.
Zabezpieczenie miejsca wypadku. Dyrektor szkoly musi zadbaé, aby miejsce wypadku
bylo zabezpieczone do czasu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku.

Krok 4.
Powolanie zespotu powypadkowego. Jego zadaniem jest ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku oraz sporzadzenie protokotu powypadkowego, ktory zatwierdza
dyrektor szkoty. Protokot jest nastepnie przekazywany poszkodowanemu lub jego
rodzinie.

Krok 5.
Wpis do rejestru wypadku. Wpisu dokonuje dyrektor szkoty, okreslajac m.in. imi¢
I nazwisko poszkodowanego, date i miejsce wypadku, informacje dotyczace jego
skutkow.

O kazdym wypadku niezwlocznie informowani s3:
1. rodzice (opiekunowie) poszkodowanego;
2. pracownik BHP;
3. spoteczny inspektor pracy;
4. organ prowadzacy szkote lub placowke;
5. rada rodzicow.



